
K o n f l i k t i  



Nerealističnim
reagiranjem na situaciju

postiže se privremeni
sklad u funkcioniranju,
ali često nastaju i novi
konflikti, poremećaji u
ponašanju i duševne

bolesti



Stabilne, zrele osobnosti
rješavaju konfliktnu

situaciju najčešće
uvidom u njih,

otkrivanjem novih
osobina, te racionalnim i
realističnim rješavanjem 



K O L I K O  Ć E  N A M  N E Š T O  B I T I  P R I V L AČN O  I / I L I  O D B O J N O  O V I S I  O
U D A L J E N O S T I  C I L J A

P R I B L IŽA V A N J E M  C I L J U  P R I V L AČN O S T  S E  P O V EĆA V A ,  A  O D B O J N O S T
T A K OĐ E R

U D A L J A V A N J E  O D  C I L J A  S M A N J U J E  N J E G O V U  P R I V L AČN O S T ,  A L I  I
O D B O J N O S T  

K A K O  Ć E M O  R E A G I R A T I  U  K O N F L I K T N I M
S I T U A C I J A M A  O S N O V N A  J E  O S O B I N A  N A Š E  L IČN O S T I  



Privlačnosti i odbojosti jednog cilja 

Istodobne privlačnosti dvaju ciljeva koji se međusobno isključuju

KADA SE MOTIVI MEĐUSOBNO SUKOBE TO MOŽE BITI RADI:

KADA SE KONFLIKT NE MOŽE SVLADATI POJAVLJUJE SE
OSJEĆAJ FRUSTRIRANOSTI 



NASTAJE IZ DVA RAZLOGA:

Kada se osobnost nađe pred preprekom koju ne može svladati 

Kada se motivi međusobno sukobe  


