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1. UVOD

Djelatnost Dijecjeg vrtica Cvjetnjak obuhvaca programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi. Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine”, broj
63/08 i 90/10) te Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”,
broj 10/97) i njegove Izmjene i dopune (,Narodne novine”, broj 107/07 i 94/13)
okosnica su ovih programa. Razvojne osobine i potrebe svakog djeteta te socijalne,
kulturne i duhovne potrebe obitelji polaziSta su ostvarenja procesa odgoja i

obrazovanja.

Pandemija koronavirusa COVID-19 jo$ uvijek ugroZava nase Zivote i nas rad te ce
planiranje i ove pedagoske godine uz postivanje vremenskih okolnosti, specifi¢nosti i
obiljezja godiSnjih doba morati postivati i preporuke HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Odgojitelji ¢e i nadalje situacijski i fleksibilno pristupati svakodnevnom
planiranju rada. Uz opce zadacde odgojno-obrazovnog rada ove su pedagoske godine
istaknute dvije posebne zadace. Prva zadaca je poticanje razvoja likovnog izrazavanja
i kreativnosti u stvaralackom okruzenju. Likovna kultura u vrticu uz poticanje
kreativnosti pretpostavlja i upoznavanje djece sa likovnom umjetnosti kao i razlicitim
ekspresivnim tehnikama. Druga posebna zadaca je wuvoditi informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadaju¢a pomagala te nove digitalne sadrzaje u
odgojno-obrazovni rad. Pandemija COVID-19 ubrzala je razvoj informacijske
tehnologije i ucinila nuZnom svladavanje, posjedovanje i koristenje digitalnih

kompetencija.
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2. USTROJSTVO RADA VRTICA

Funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom vrtica te sigurnim i
kvalitetnim okruZenjem pratiti potrebe korisnika i stvarati optimalne uvjete za njihov

zivot i rad zadaca je djelovanja i rada djecjeg vrtica.

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2021.g. Rad je nakon upisa organiziran u Sest
odgojnih skupina, od kojih su tri jaslicke i tri vrticke skupine. Pri organizaciji se
postivala karakteristika skupina, prostorni kapacitet te se vodilo racuna o
psiholoskim potrebama djece i osnovnim pedagoskim nacelima. Broj zaposlenih

odgojitelja je povecan.
Vrtic¢ je smjeSten na tri lokacije:

1. Nova Ves 55/1, Zagreb
2. Ljudevita Gaja 16, Samobor
3. Pavleka Miskine 33, Vinkovci

Program rada u vrtic¢u temelji se na:

~ poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta s ¢im u skladu strucni djelatnici
planiraju svoj rad

~ adekvatno strukturiranom okruzju koje doprinosi razvoju djecjeg ucenja,
kreativnosti i stvaralastva

~ poticanju partnerskih odnosa s roditeljima kao vaznog oblika suradnje

~ poticanju tolerancije prema razlicitostima i uvazavanju prava svakog djeteta

~ struénom usavrSavanju za podizanje strucne kompetencije u radu i stjecanje

novih spoznaja i vjestina s djecom rane i predskolske dobi
Temeljem upisa djece ove pedagoske godine realizirat ¢emo:
21. REDOVITIPROGRAM

Djecji vrti¢ Cvjetnjak organizira i provodi redoviti program njege, odgoja,

obrazovanja i zastite djece rane i predskolske dobi.

Centralni objekt Dijecji vrti¢ Cvjetnjak, Nova Ves 55/1, podruznica Cvjetnjak,
Ljudevita Gaja 16, Samobor i podruznica Cvjetnjak, Pavleka Miskine 33, Vinkovci
provode cjelodnevni 10-satni program za djecu od jedne godine do polaska u

osnovnu skolu.
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Skupine su podijeljene prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca

od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine)
2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97) i njegovih Izmjena i dopuna (,Narodne novine”, broj 107/07 i 94/13). U
Djedjem vrticu Cvjetnjak program predskole je integriran u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja. Donesen je 22. listopada 2014.g., a odobren od
Ministarstva obrazovanja, znanosti i sporta 9. travnja 2015.g. KLASA: 601-02/14-
03/01048; URBRQOJ: 533-25-15-0004. Ukoliko se pokaze potreba za ukljucivanjem djece
koja nisu polaznici vrtica, postupat ¢e se sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju
programa predskole (NN, 107/2014.). Program predskole, kao i cjelokupan rad

ustanove sustavno ce pratiti Upute za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19.
2.3. OBJEKTII ODGOJNE SKUPINE

Tablica 1: odgojne skupine

OBJEKTI I ODGOJNE SKUPINE

OBJEKT IMENA SKUPINE
J SKUPINA
1 odgojna skupina djece jasli¢ke dobi
RIBICE :
/1-3 godine/
Djedji vrtic¢ Cvjetnjak, 1 odgojna skupina djece jaslicke dobi
LOPTICE .
Zagreb /2-3 godine/
1 odgojna skupina djece jasli¢ke dobi
ADELI
/3 do polaska u skolu/
Djedji vrti¢ Cvietnjak, LOPTICE 1 odgojna skupina d]‘ece jaslicke dobi
.. /1-3 godine/
podruznica Samobor, ; SN TIPS :
OPTICE 1 odgojna skupina djece jaslicke dobi
Samobor /3 do polaska u skolu/
Diedji vrtié Cvietnjak, ANDELL 1 odgojna skupina djece jasli¢ke dobi
L. . . /1-3 godine/
podruznica Vinkovci, ; ST - :
' _ ZVIEZDICE 1 odgojna skupina djece mjeSovite dobi
Vinkovci /3 do polaska u skolu/
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24. PODACI O ZAPOSLENICIMA PO OBJEKTIMA

Tablica 1: zaposlenici

Radni status
Radno neodredeno
IME I PREZIME . o
OBJEKT RB RADNO Vrijeme ili odredeno
RADNIKA .
MJESTO - puno/ vr. ili ugovor
nepuno o djelu
. . . ravnatelj
1. | Snjezana Nudi¢, s. SnjeZana L puno neodredeno
odgojitelj
“ . . odgojitelj
2. Andelka Cajko, s. Beatis puno neodredeno
(od 1997.)
3. Martina Zub¢i¢ Sporcié odgojitelj puno neodredeno
Margaret Ruzman, s. L
4. odgojitelj puno neodredeno
Margaret
5. . ; odgojitelj
Diedi Monika Masla¢ puno neodredeno
vrti¢
Cvijetnjak,
7 AGREB 6. Darija Filipanci¢ odgojitelj puno odredeno
nepuno
7. Brankica Blazevi¢ pedagoginja 2 sata neodredeno
tjiedno
8. Nada Juratovac, s. Nada kuharica puno neodredeno
racunovodstveno- HIE] PO
9. Zrinka Jelaci¢ administrativni 16 sati neodredeno
radnik tje dno
nepuno
10. Suzana Sere$, s. Marcela tajnica 2 sata neodredeno
tjiedno
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Radno Radni status
vrijeme neodredeno
OBJEKT IME I PREZIME RADNO »
R. - puno/ ili odredeno
RADNIKA MJESTO o
br. nepuno vr. ili ugovor
o djelu
. o, Voditeljica
Nikoleta Kosc¢ak L.
1. ) podruznice puno neodredeno
s. Nikoleta L
odgojiteljica
Marica Marjanovi¢ o
e 2. odgojiteljica puno neodredeno
Djedji s. Petra
vrtce ) ., o odredeno
Cvjetnjak, 3. Darina Kraki¢ odgojiteljica puno i
5 (zamjena)
podruznica
odredeno
Samobor, 4. Marta Bosnjak odgojiteljica puno -
Lj. Gaja 16 (zamjena)
Samobor 5 o neodredeno
5. Anamarija Razum odgojiteljica puno o
(rodiljni)
. L neodredeno
6. Vlatka Zunec odgojiteljica puno o
(rodiljni)
Marina Dugalija zdravstvena
7. ) o puno neodredeno
s. Marina voditeljica
) x pomocni
Zrinka Sutalo ) i
8. ) djelatnik za puno neodredeno
s. Zrinka i )
njegu i skrb
Marija Kis .
9. B servirka puno neodredeno
s. Marija
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Radni status

Radno
. neodredeno
OBJEKT R. vrijeme L
IME I PREZIME RADNO ili odredeno
br. - puno/ .
RADNIKA MJESTO vr. ili ugovor
nepuno _
o djelu
1 Marijana Gaci¢, s. Rebeka odgojitelj puno neodredeno
2 Sanja MikloSevic¢ odgojitelj puno neodredeno
. o neodredeno
3 Matea Jovanié¢ odgojitelj puno o
Dijedji (rodiljni)
vrtic . N
o 4 Gabrijela Prepolec odgojitelj puno odredeno
Cvijetnjak,
podruznica e Er
: : 5 Matea Lugaric¢ odgojitelj uno
Vinkovci, & SO P (zamjena)
P. Miskine 33
Vinkovci 6 Tereza Bajzek servirka puno neodredeno
7 Ruzica Masla¢ spremacica puno odredeno

2.5. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

Tjedna satnica uskladena je s propisanim normativima te je radno vrijeme odgojno-

obrazovnih djelatnika organizirano i prilagodeno potrebama ustanove.

Neposredni rad: 27,5 sati. Ostali poslovi 10 sati. Stanka 2,5 sata. Ukupno 40 sati

tjedno.

Godisnji plan i program rada DV Cojetnjak 2021./2022.
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STRUKTURA SATI 2021./2022.

UKUPNO SATI
MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA RADA
DANI RAD POSLOVI
(bez praznika)
09/21. 22 121 44 11 176
10/21. 21 115,5 42 10,5 168
11/21. 20 110 40 10 160
12/21. 23 126,5 46 11,5 184
01/22. 20 110 40 10 160
02/22. 20 110 40 10 160
03/22. 23 126,5 46 11,5 184
04/22. 20 110 40 10 160
05/22. 21 115,5 42 10,5 168
06/22. 20 110 40 10 160
07/22. 21 115,5 42 10,5 168
08/22. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 252 1386 504 126 2016
STRUKTURA SATI ODSSO]NO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.
UKUPNO UKUPNO
MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI RADNI SATI SATI
DANA DANI (sa
RADA
praznicima)
09/21. 30 4 4 0 22 176 176
10/21. 31 5 5 0 21 168 168
11/21. 30 4 4 2 20 160 176
12/21. 31 4 4 0 23 184 184
01/22. 31 5 5 1 20 160 168
02/22. 28 4 4 0 20 160 160
03/22. 31 4 4 0 23 184 184
04/22. 30 5 4 1 20 160 168
05/22. 31 4 5 1 21 168 176
06/22. 30 4 4 2 20 160 176
07/22. 31 5 5 0 21 168 168
08/22. 31 4 4 2 21 168 184
UKUPNO: 365 52 52 9 252 2016 2088
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Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 252 * 5,5 = 1386

Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 253 * 2 = 504

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) — 253 * 0,50 = 126
Ukupno: 40 sati -253 * 8 = 2016

RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PO MJESECIMA ZA ODGOJITELJE

MJESEC 09 |10 11 |12 01 (02 |03 04 |05 06 |07 08 UKUPNO
NEPOSREDNIRAD | 121 | 1155 | 110 | 126,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 115,5 | 110 | 115,5 | 115,5 1386
PLANIRANJE
J 22 |21 20 | 23 20 |20 |23 20 |21 20 |21 21 252
DNEVNO
PLANIRANJE
J 5 |4 5 |5 4 |3 |5 4 |5 3 |4 5 52
TJEDNO
PLANIRAN]JE
MJESECNO 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 14
TROMJESECNO
SURADNJA
J 3 19 3 |3 3 |12 |3 9 |4 2 |4 4 49
S RODITETELJIMA
IND.
STRUC.USAVRSAV.
1 0 2 |2 0 |0 |2 0 5 0 5 5 22
STRU. USAVR.
USTAN.
STRU.USAC. IZV.
6 |0 3 6 8 6 |6 0 0 6 0 0 41
USTA.
ODGOJITELJSKO
,] J 2 |3 0 |2 0 |3 |2 2 0 3 0 0 17
VIJECE
RAD GRUPE EST.
4 |3 6 |4 4 |5 |4 3 6 5 7 6 57
URED.
UKUPAN BROJ
SATI ZA 44 | 42 40 | 46 40 |40 |46 40 | 42 40 | 42 42 504
DRUGE POSLOVE
DNEVNI ODMOR 11 (105 |10 (115 |10 (10 |115 |10 10,5 |10 | 10,5 | 105 126
UKUPNO
ZADUZENJE S 176 | 168 | 160 | 184 | 160|160 | 184 | 160|168 | 160|168 | 168 2016
ODMOROM
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - pedagoginja

MJESEC/ REEEII i | BROJDANA MJESECNI SATI UKUPAN
GODINA DANA BLAGDANA | FOND SATI | BLAGDANA [ BROJ SATI
09/21. 4 0 0
10/21. 4 0 0
11/21. 5 0 10 0 10
12/21. 4 0 0
01/22. 4 0 0
02/22. 4 0 0
03/22. 5 0 10 0 10
04/22. 4 0 8 0 8
05/22. 5 0 10 0 10
06/22. 4 0 0
07/22. 4 0 0
08/22. 5 0 10 0 10
UKUPNO: 52 0 104 0 104
RADNI SATI
MJESEC NEPOSREDNI OSTALI UKUPNO SATI
RAD POSLOVI PAUZA RADA
09/21. 4,96 3,04 0,00 8
10/21. 4,96 3,04 0,00 8
11/21. 6,20 3,80 0,00 10
12/21. 4,96 3,04 0,00 8
01/22. 4,96 3,04 0,00 8
02/22. 4,96 3,04 0,00 8
03/22. 6,20 3,80 0,00 10
04/22. 4,96 3,04 0,00 8
05/22. 6,20 3,80 0,00 10
06/22. 4,96 3,04 0,00 8
07/22. 4,96 3,04 0,00 8
08/22. 6,20 3,80 0,00 10
UKUPNO: 64,48 39,52 0,00 104
25/40=0,62%*100=62%
62% od 2 sati =1,24 sata neposrednog rada
Satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak).
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STRUKTURA SATI I DANA ZA TAJNISTVO

MJESEC/ ngcl\)I]IH BROJ DANA MJESECNI SATI UKUPAN
GODINA DANA BLAGDANA | FOND SATI | BLAGDANA | BROJ SATI
09/21. 4 0 8 0
10/21. 4 0 8 0
11/21. 4 1 8 2 10
12/21. 4 0 8 0 8
01/22. 5 0 10 0 10
02/22. 4 0 8 0
03/22. 4 0 8 0
04/22. 3 1 6 2
05/22. 4 1 8 2 10
06/22. 4 0 8 0
07/22. 4 0 8 0
08/22. 4 1 8 2 10
UKUPNO: 48 4 96 8 104
Satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (ponedjeljak).
STRUKTURA SATI I DANA ZA RACUNOVODSTVO
MJESEC/ RiggllH BROJ DANA| MJESECNI SATI UKUPAN BROJ
GODINA DANA BLAGDANA| FOND SATI | BLAGDANA SATI
09/21. 9 0 72 0 72
10/21. 9 0 72 0 72
11/21. 7 1 56 8 64
12/21. 10 0 80 0 80
01/22. 7 1 56 8 64
02/22. 8 0 64 0 64
03/22. 9 0 72 0 72
04/22. 9 0 72 0 72
05/22. 8 0 64 0 64
06/22. 8 1 64 8 72
07/22. 9 0 72 0 72
08/22. 7 1 56 8 64
UKUPNO: 100 4 800 32 832
Satnica na bazi radnog vremena od 16 sata tjedno (Cetvrtak i petak).
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2.6. PROSTORNO MATERIJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Ostvarenjem zadace podizanja kvalitete prostora stvaraju se optimalni uvjeti za rad,

zivljenje i sigurno odrastanje djece. U kreaciji prostora i ove pedagoske godine treba

se rukovoditi Uputama HZ]Z i Ministarstva znanosti i obrazovanja koje definiraju koji se

materijali mogu koristiti i u kojim uvjetima.

Omogucit ¢emo djetetu skladan razvoj osobnosti kroz:

~ osmiSljavanje aktivnosti u kojima d¢e dijete razvijati svoje kognitivne,

emocionalne i duhovne potencijale

~ usvajanje potrebnih vjestina za funkcioniranje u socijalnom okruzenju

~ zadovoljavanje razvojnih, komunikacijskih i obrazovnih potreba djeteta

Program se ostvaruje u prostorima djedjeg vrtica. Za odgojno-obrazovni rad se

koriste sobe dnevnog boravka i vanjski prostor opremljeni odgovaraju¢om opremom

za rad s djecom.

UNUTARNIJI I VAN]JSKI PROSTOR

OBJEKT Odgojne Br. djece po Ukupan broj Kvadratura sobe
skupine skupinama djece dnevnog boravka
RIBICE 15 55 m?
Dijedji vrtic 1do 2 god.
Cvjetnjak
ZAGREB LEPTIRICI 12 38,45 m?
2 do 3 god. 44
ANDELI 14
3 do polaska u 57,30 m?
skolu
ANDELI
Dijedji vrtic 1 do 3 god. 21 78 m?
Cvjetnjak 51
podruznica LOPTICE
SAMOBOR 3 do polaska u 30 122 m?
skolu
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ANDELI
Dijedji vrti¢ 1do 3 god. 17 24 m?
Cvjetnjak 45
podruznica ZVJEZDICE
VINKOVCI 3 do polaska u 28 33 m?
skolu

~ Dijedji vrti¢ Cvjetnjak — Zagreb raspolaze vanjskim prostorom povrsine 675,50
m? s odgovaraju¢om opremom

~ Dijedji vrti¢ Cvjetnjak — podruznica Samobor raspolaze vanjskim prostorom
povrsine 450,00 m? s odgovaraju¢om opremom

~ Djedji vrti¢ Cvjetnjak — podruznica Vinkovci raspolaZe vanjskim prostorom
povrsine 845,84 m? s odgovaraju¢om opremom

~ U igrama na otvorenom djeci je omoguceno prirodno okruzZenje uz potrebnu

zastitu od opasnosti.

U zelji da Sto viSe potaknemo razvoj djeteta, prostor u kojem djeca borave pazljivo je
isplaniran i prilagoden za razvoj djetetovih emocionalnih, socijalnih, motorickih,
spoznajnih i duhovnih potreba. Odgojitelji i kreativho osmisljen prostor poticu
stvaralastvo, komunikaciju, samostalnost, suradnju, interakciju, eksperimentiranje i

igru.

Uredivanje prostora je trajan proces koji je ovisan i o financijskim sredstvima. O
materijalnim uvjetima rada, planiranju, pracenju i realizaciji planiranih materijalnih
uvjeta za rad izvjeStava se Upravno vijece Vrti¢a, osniva¢ Vrtica, Grad Zagreb,
Samobor i Vinkovci kroz propisane financijske izvjestaje te kroz Izvjestaj o radu
Ustanove za pedagosku godinu. Prema tim postavkama uredili smo slijede¢i plan za

ovu pedagosku godinu:
Izvori sredstava:

~ iz proracuna Grada Zagreba, Samobora i Vinkovaca
~ Osniva¢ — Druzba sestara Sluzavki Malog Isusa, Provincija Presvetog Srca
Isusova i Marijina

~ participacija roditelja
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Uredenje prostora u Samoboru:
VANJSKI PROSTOR

~ antistres podloge na djec¢jem igralistu
~ nabava igracaka za van (igracke za igru na pijesku, lopte, autici...)

~ obnova fasade na zgradi vrtic¢a
UNUTARN]JI PROSTOR

~ pedagoska dokumentacija

~ raznovrsni potrosni materijali i didakticka sredstva
~ strucna literatura i slikovnice

~ otvoreni ormari s policama

~ krecenje sobe dnevnog boravka u jaslicama i stubista

~ nabava garderobnih ormara
Uredenje prostora u Vinkovcima:
VAN]JSKI PROSTOR

~ sanacija i uredenje antistres podloge na velikom igralistu

~ nabava tobogana i penjalica za malo igraliste
UNUTARN]JI PROSTOR

~ nabava potrosnog materijala (kolaz, vodene boje, tempere, kistovi, papir za
akvarel, glinamol, plastelin, busaci za papir, Skarice, ljepila...)

~ krecenje soba dnevnog boravka

~ nabava novih slikovnica i nove strucne literature

~ uredenje soba dnevnog boravka po centrima aktivnosti (nabava namjestaja)

~ nabava senzomotorickih igracaka za jaslicku skupinu

~ nabava sprava za vjezbanje

Godisnji plan i program rada DV Cujetnjak 2021./2022. 13|



3. NJEGAISKRB ZA RAST, RAZVO]J I ZDRAVL]JE DJECE

3.1. NJEGAISKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE
U novonastaloj situaciji uzrokovanoj koronavirusom, vodit ¢emo brigu o:

~ provodenju pravilne prehrane

~ kvalitetnoj izmjeni igre i dnevnog odmora
~ kretanju i boravku djece na zraku

~ unapredenju i zastiti zdravlja djece

~ osiguravanju higijensko sanitarnih mjera
Glavni cilj :

Pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta u cilju o¢uvanja zdravlja djece posebno u

vrijeme pandemije.
Bitne zadace:

~ progjena zdravstvenog statusa djece

~ pracenje rasta i razvoja djece

~ provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja
~ provodenje pravilne prehrane

~ pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

~ provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja

3.2. Procjena zdravstvenog statusa djece

CIL]J: Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta i pravovremeno prilagodavanje

posebnih potreba
BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

~ procjenjivanje zdravstvenog statusa
djeteta i potreba djeteta za
DIJETE e R
odgovarajucim njegom i skrbi, te
posebnim potrebama u zdravlju
~ informiranje o djeci s posebnim
ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE )
potrebama u zdravlju
~ jacanje partnerskih odnosa u svrhu
RODITELJE Sto kvalitetnije razmjene informacija

o zdravstvenom stanju djeteta
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STRATEGIJA RADA VRIJEME

Inicijalni razgovor s

roditeljima uz prisutnost prije upisa i prema potrebi
djeteta

Procjena zdravstvenog

statusa i posebnih potreba )
. prema potrebi

nastalih zbog zdravstvenog

stanja

Prikupljanje zdravstvene .

. prema potrebi

dokumentacije

Informiranje odgojitelja o

zdravstvenom stanju novog | prije adaptacije i prema

djeteta i posebnim potrebi

potrebama u zdravlju

PROVODI

odgojitelji, ravnatelj

pedijatri

odgojitelji

odgojitelji, ravnatel;

3.3. Pravilna prehrana u ustanovi ranog i predskolskog odgoja

CILJ: Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan

rast i razvoj djeteta

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

~ podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina

zivota iz podrucdja prehrane

~ podrzavanje djetetove samostalnost, slobode

izbora i uklju¢enost u osnovnim situacijama

prehrane

~ intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene

kulture

DIJETE ~ prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

~ pracenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim

alergijama, pratiti intolerantne na laktozu i gluten

~ antropometrija djece predskolske dobi pracenje

djece koja odstupaju na teZini

~ zdravstveni odgoj djece rane i predskolske dobi

vaznost zdrave prehrane i tjelesne aktivnosti,

higijenske navike

~ edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku

sprjecavanja pothranjenosti i pretilosti djece
ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE ~ intenziviranje individualnog pristupa odgojitelja

s djecom koja odstupaju u rastu i razvoju

~ uskladivanje zajednickog rada u ostvarenju
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RODITELJE I LOKALNU
ZAJEDNICU

poslova prehrane —pomoc¢ djeci pri konzumiranju
jela (individualizirani pristup)

~ promisljanje razvojno-primjerenih metoda i
zanimljivih aktivnosti zdravstvenog odgoja djece
— promicanje zdrave prehrane i ocuvanje zdravlja

~ poucavanje drugih struktura o vaznosti zdrave
prehrane za rast, razvoj i fizioloske funkcije
covjeka, te 0 mogucnostima prevencije kroni¢nih
bolesti

~ izrada jelovnika za djecu s nutritivnom alergijom,
intolerantnim na laktozu i gluten

~ intenziviranje suradnje na otkrivanju posebnih
potreba djeteta i navika

~ edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti
djetetova zdravlja vezana uz prehranu

~ promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja
roditeljskog modela u razvoju zdravstvene
kulture djece

~ upoznavanje roditelja o prehrambenim
standardima prehrane djece u dje¢jem vrti¢u —
jelovnici i normativi (odredbe i preporuke
Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
NN, br.10/97)

~ individualni razgovori s roditeljima uz prehranu

— suradnja s lije¢nicima specijalistima i DZ

STRATEGIJA RADA VRIJEME PROVODI

Postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i

hranjivih tvari, vitamina i mineralnih tvari kao i

preporucene vrste hrane i jela po obrocima u kontinuirano,  ravnatelj, kuharica

dnevnim i tjednim jelovnicima. Konkretizirati tjiedno odgojitelji

preporucenu ucestalost pojedinih skupina hrane po

dobnim skupinama djece

Tjedno planiranje jelovnika sukladno novim

smjernicama za provodenje zdrave prehrane u

kontinuirano kuharica, ravnateljica

odnosu na : uzrast djece, godisSnje doba, navike djece,

posebne potrebe, tradicije i obicaje

Izbor namirnica raznovrsne i pravilne prehrane kontinuirano = kuharica, ravnateljica

Izrada jelovnika po suvremenim standardima tjedno za planiranje ravnateljica, kuharica,

prehrane djece u djecjim vrti¢ima
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Redoviti nadzor i pracenje

Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno-higijenskih
navika

Edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem
zdravlju

Zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njen utjecaj
na rastirazvoj

Utjecaj prehrane na rast i razvoj djece

Pracenje djece koja odstupaju u rastu i razvoju
Promovirati znanje o vaznosti prehrane radi

prevencije pretilosti i drugih bolesti

NACELA PRIMJENE HACCP PROGRAMA

ZAHTJEVI ZA OBJEKTE, PROSTORE I
OPREMU

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

DOBRA PROIZVODACKA PRAKSA
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kontinuirano  ravnateljica
o zdravstveni voditelj,
kontinuirano T
odgojitelji
o kontinuirano
kontinuirano o
odgojitelji
o zdravstveni voditelj,
kontinuirano T
odgojitelji
jedan x god. odgojitelji
dva x god. odgojitelji, roditelji
kontinuirano  odgojitelji

zahtjevi koji se odnose na objekte za
pripremu i proizvodnju hrane
zahtjevi koji se odnose na prostorije
u kojima se priprema, obraduje ili
preraduje hrana

zahtjevi koji se odnose na opremu i
pribor koji dolazi u dodir s hranom
osobna higijena djelatnika

kontrola Stetnika

odrZavanje higijene po planu
higijenskog odrzavanja prostora,
pribora i opreme

higijensko odrzavanje ubodnog
termometra

sprecavanje krizne kontaminacije
opskrba vodom

postupanje s otpadom

nabava sirovina

prijem hrane

skladistenje hrane

specificni zahtjevi za postupke
pripreme hrane

termicka obrada hrane

hranjenje, skladistenje i dijeljenje
obroka

porcioniranje, distribucija i
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posluZzivanje obroka
~ zahtjevi koji se odnose na prijevoz
hrane
~ temperaturni zahtjevi
~ upravljanje alergenima i ne
tolerantnost na hranu
~ upute za upotrebu termometra
~ odrzavanje
UPRAVLJANJE I KONTROLA PROCESA .. .
~ edukacija osoblja
~  mikrobiolo3ki kriteriji
~ opoziv i povlacenje hrane
~ dokumentacija ukljucujuci

evidenciju

3.4. Svakodnevni boravak djece na otvorenom

Dijete predskolske dobi krece se vedi dio dana, Sto mu je potrebno za rast i razvoj.
Redovitim kretanjem i vjezbanjem potice se rad imunosnog sustava. U toj dobi

razvija se koStano-vezivni i Zivéano-misi¢ni sustav.

Upravo iz ovih razloga u vrti¢u zajedno timski se promisljalo kako bi ubuduce sto
bolje osmislili pristup u provodenju uvjeta za zadovoljavanje potrebe djeteta za
kvalitetnim kretanjem, te zanimljivim aktivnhostima za vrijeme boravka na

otvorenom:.

CIL]J: Promicanje zdravih stilova zZivota djece Sto duljim boravkom na otvorenom i

provodenjem tjelesne aktivnosti
BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

~ poticanje djeteta na osvjesc¢ivanje
vaznosti svakodnevnog vjeZbanja i
tjelesnih aktivnosti za zdravlje, rast i
DIJETE razvoj
~ poticanje na stvaranje navika
zdravog zivota i prevencija rizi¢nih
ponasanja
~ stvaranje sigurnog, primjerenog i
ODGOJITELJE I DRUGE poticajnog okruzenja za boravak

djece na otvorenom
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DJELATNIKE ~ poticanje cjelovitog razvoja djeteta
tijekom boravka na otvorenom
~ provodenje tjelesnih aktivnosti
tijekom boravka na otvorenom
prema dobi djeteta
~ informiranje roditelja o vaZnosti
boravka na otvorenom za zdravlje i
RODITELJE I LOKALNU ZAJEDNICU razvoj djeteta, primjereni uvjeti i
aktivnosti, odjeca i obuca, zastita od

uv zracenja

STRATEGIJA RADA VRIJEME PROVODI

Provodenje i analiza mjera

sigurnosti uz postivanje L o

) . kontinuirano odgojitelji

Protokola sigurnosti Djecjeg

vrtica

Informiranje i edukacija

odgojitelja o vaznosti o )

) . odgojitelj, zdravstveni

boravka djece na otvorenom | kontinuirano o
o o o voditelj

o primjerenoj pripremi djece

za boravak na otvorenom

Svakodnevni boravak djece

na otvorenom do svakodnevno odgojitelji

-7 stupnjeva C

Pradenje boravka djece na

otvorenom - trajanje, B . L .
. . , tijekom godine odgojitelji, ravnatelj
primjerena odjeca i obuca,
izbjegavanje UV zracenja
Za vrijeme boravka na
otvorenom pracenje unosa tijekom godine odgojitelji
tekucine

Provodenje protokola

postupanja tijekom ljetnih lipanj-listopad odgojitelji

vrudéina

Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodit ¢e se postujuci
pravo i potrebe svakog pojedinog djeteta, kroz prilagodavanje ritma vrtica ritmu
potrebe djeteta u dijelu igre i odmora. Dobra organizacija dana u skladu s ritmom

djeteta ali i dobra organizacija prostora osigurala je uvjete za pravilnu izmjenu
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dnevnih aktivnosti s individualnim potrebama djeteta. Kroz mogucnost izbora
nacina dnevnog odmora, djeca ¢e neovisno o uzrastu, (mirni prostori u koje se djeca

mogu povudi i odmoriti se) nauciti pratiti i osluskivati svoje potrebe.

3.5. Provodenje preventivnih programa

Ocuvanje zdravlja i smanjivanje pojave Sirenja razli¢itih oboljenja medu djecom u
vrti¢u temeljni je zadatak koji, izmedu ostaloga, namece i provodenje slijedec¢ih mjera
i postupaka u suradnji s roditeljima i odgojiteljima.

CIL]J: Unaprjedivanje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te

provodenje preventivnih programa
BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

~ prevencija, rana intervencija,
unapredenje zdravlja djece kroz
DIJETE odgojno obrazovni rad
~ provodenje okvirnog testa za
procjenu stanja vida kod djece
~ pravovremeno informiranje i
planiranje za aktivnosti prevencije i
ocuvanja zdravlja djece
ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE L . . .
~ planiranje i provodenje aktivnosti
zdravstvenog odgoja s djecom
~ provodenje protuepidemijskih mjera
~ izvjeS¢ivanje roditelja o obavljenim
pregledima i poduzetim
RODITELJE I LOKALNU ZAJEDNICU odgovarajué¢im mjerama
~ pravovremena suradnja vezana uz

suglasnosti za preventivne preglede

STRATEGIJA RADA VRIJEME PROVODI
Obavljanje sistematskog
pregleda djeteta prije ulaska tijekom godine lijeénici
u kolektiv

Integracija elemenata
preventivnog programa
zdravstvenog odgoja djece u = tijekom godine odgojitelji, lijecnici

svim skupinama

Aktivno sudjelovanje po dogovoru lijeénici spec.,vms,

Godisnji plan i program rada DV Cujetnjak 2021./2022. 20 |



vanjskih strucnjaka u zastiti odgojitelji
djetetova zdravlja i

zdravstvenom

prosvjecivanju djece,

odgojitelja i roditelja

imunizacija djece

pregledi djece prije dolaska

u odgojnu skupinu

stomatoloski pregledi

pregledi pri epidemioloskoj

situaciji

Provodenje probnog testa na

vid

Ukljucivanje svih radnika u

zastitu i ocuvanje zdravlja odmah sve strukture, roditelji
djece

Zadovoljavanje specifi¢nih o )
odgojitelji, zdravstveni

treba kod di trebi
potreba kod djece sa po potrebl djelatnik

zdravstvenim teskocama

3.6. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

CILJ: Prevencija i smanjenje rizika od potencijalno opasnih situacija za ocuvanje

tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta
BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

~ pracenje osobne higijene i njega
djeteta

~ ispunjavanje uvjeta HACCP
programa u prehrani

~ provodenje mjera prevencije od
zaraznih bolesti tijekom zajednickog

DIJETE boravka kao i higijensko-

epidemiolo$ki nadzor nad
higijenskim stanjem

~ povecanje duljine trajanja boravka
na otvorenom

~ ukljuéivanje djece u zdravstveni

odgoj
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~ pojacane mjere na izletu
~ uskladivanje zajednickog rada u
ostvarivanju poslova uz proces
njege, higijene i prehrane
individualizirani pristup djetetu pri
obavljanju njege i odrzavanju
higijene
~ ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti
prostor i pribor, spavanje na
odredenoj daljini, znakovi za
ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE posteljinu, redovito provjetravanje
prostorija, ispravna dispozicija
krutog otpada, pranje i
dezinficiranje igracaka —jaslice 1x
tjedno i po potrebi, vrti¢ 1x
mjesecno
~ osiguravanje dovoljne koli¢ine
sredstava za opcu higijenu djece
~ osiguravanje ¢istoce okolisa djecjeg
vrtica
~ promoviranje zdravih stilova Zivota
i znacaja roditeljskog modela u
razvoju zdravstvene kulture i
higijene djece ukljucivanje roditelja
u programu mjera higijene i zastite
djece (mjere ¢iSéenja prostorija gdje
RODITELJE I LOKALNU ZAJEDNICU ' :
borave alergic¢na djeca)
~ upoznavanje roditelja s pojacanim
mjerama c¢iS¢enja i dezinfekcije zbog
pojave zaraznih bolesti
~ ukljucivanje roditelja u zdravstveni

odgoj djece

STRATEGIJA RADA VRIJEME PROVODI

pravilno koristenje 5 o
o o o o ravnatelji, odgojitelji,

higijenskih i antiseptickih =~ kontinuirano . )

tehnicko osoblje

sredstava

provodenje mjera Z27]7Z Grada Zagreba,
dezinfekcije, dezinsekcije = po ugovoru i potrebi odgojitelji, tehnicko

i deratizacije osoblje
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kontrola mikrobioloske

o . po ugovoru i potrebi Z27]7 Grada Zagreba
Cistoce kuhinje i objekta

nadzor sanitarnog oo L

_ nenajavljeno sanitarni inspektor
inspektora

kontrola ispravnosti vode = po ugovoru i potrebi Z77]7Z Grada Zagreba
CiScenje i odrzavanje

ventilacijskog sustava i po ugovoru i potrebi kuharica

napa

organizacija periodicnih

zdravstvenih pregleda Prema potrebi i po svi djelatnici, ZZ]JZ Grada
radnika i tecaja ugovoru Zagreba

higijenskog minimuma
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNIRAD

Vrtic je u svom kurikulumu odredio slijedec¢u viziju i misiju:

VIZIJA

Vrti¢ ¢iji c¢e identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim krS¢anskim, a posebno
obiteljskim vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i
usavrSavanju odgojno-obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoskih ideja te

cjeloZivotnom obrazovanju svojih djelatnika.

MISIJA

Biti vrti¢ ¢iji se odgojno-obrazovni rad temelji na krS¢anskom vrijednosnom sustavu,
a njegova kvaliteta odnosa i okruzenja potice cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu
izgradnju, prihvacanje drugoga, postivanje razlicitosti, stvaralastvo te razvoj

kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Nacelo rada je misao Utemeljitelja dr. Josipa Stadlera: “Imaj prema Bogu srce djetinje,
prema bliznjemu srce majcinsko...”. Svojim djelovanjem Zelimo pruzati duhovnu
potporu obiteljima, podrzavati razvoj roditeljskih kompetencija te doprinositi

duhovnom i kulturnom razvoju drustvene zajednice.

Strategije rada

1. Vrtickim kurikulumom podi¢i autonomiju vrtia temeljenu na vizijskom i
misijskom opredjeljenju

2. Osigurati dovoljno edukacija za odgojitelje i struc¢ne suradnike s ciljem podizanja
kvalitete i kulture vrti¢a

3. Osigurati razmjenu dobrih iskustava iz prakse (na razini katolickih vrtica RH) te
suradnju sa drugim predskolskim ustanovama
Potaknuti vedi broj programa unutar vrti¢a
Jacati strucnost odgojno-obrazovnih djelatnika i njthovu odgovornost

Projektnim planiranjem ukljuditi Siru zajednicu i roditelje

Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija koja ¢e se voditi u vrticu sukladna je Pravilniku o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢u
(NN;,83/2001) te preporucenim novim oblicima dokumentiranja procesa iz NOK-a, a
¢ine je: razvojna mapa djeteta, mapa stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, foto i audio

zapisi i video snimke pojedinih dijelova procesa, projekata i sl. Takoder biljeZit ce se i
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vazne odluke i timski rad vezan za pojedine segmente procesa, kao i vrednovanje

procesa od strane sudionika u vrticu.

4.1. ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Iako je bila Zelja svih djelatnika vrtica da novu pedagosku godinu i odgojno-
obrazovni rad zapocnemo u normalnim uvjetima kao prije pandemije, stvarnost
nalaZe i dalje rad u povecanim epidemioloSskim mjerama i doduse manjim, no jos
uvijek odredenim ogranicenjima. No kao i prethodnu godinu sve teSkoce rjeSavati
¢emo timski i u skladu s vremenom i potrebama svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

Temeljno ishodiSte za planiranje rada cinit ¢e Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i
predskolske dobi. Odgojno-obrazovni rad temeljiti ¢e se na humanistickoj koncepciji,
shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova

ucenja, koje se odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove.

Planiramo i dalje raditi na op¢im zadac¢ama i interpolirati dvije posebne zadace koje

¢e dati obol godini pred nama.

4.1.1. OPCE ZADACE:

U odnosu na dijete:

~ Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-
emocionalni, spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo)

~ Razvijati djetetovu pozitivnu slike o sebi i emocionalnu stabilnost (osobito
davanjem podrske djeteta u njegovoj aktivnosti, vodenjem djeteta u
prepoznavanju vlastitih potreba i osjecaja te njihovom slobodnom izrazavanju)

~ Razvijati prirodne oblike kretanja i cjelokupnog motorickog razvoja djeteta

~ Pracenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne
potrebe djece

~ Pomodi djetetu u prevladavanju adaptacijskih teSkoca, posebice u periodu nakon
izolacije ili duzeg prekida u dolasku u vrtic

~ Cuvati djedje zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvijete

~ DPoticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece

~ Poticati provodenje opcih i posebnih mjera za sigurnost djeteta
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~ Omogucditi djeci da dobiju pravovremene informacije, primjerene njihovoj dobi i
zrelosti, o koronavirusu Stiteci ih pri tome od straha ili zabrinutosti a pruzajuci im
pri tom odgovaraju¢u podrsku

~ Provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju

~ Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota

~ Osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta

~ Poticati i razvijati dje¢je kompetencije

~ Podrzavati djecju inicijativu, radoznalost i inovativnost

~ Provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na krs¢anskim
vrijednostima

~ Stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca modi zadovoljiti svoje individualne
potrebe i posebne potrebe, vodedi racuna o sigurnosti djeteta

~ Poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuci dijalekte i poticuci djecje
stvaralastvo

~ Razvijati sve oblike stvaralastva

U odnosu na odgojitelje:

~ Pratiti i unapredivati i dalje higijensko-epidemioloske i zdravstvene uvjete
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme

~ Podrzavati suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije podrske

~ Stvarati kvalitetne interakcijsko komunikacijske veze i odnose,

~ Provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu
polaznike vrtica i one vanjske koji ¢e se ukljucivati u Program

~ Omogucavanje i osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljudivanje djece sa
teSkoama u razvoju - pruzaju¢i im adekvatnu podrSku za njihov razvoj i
ostvarivanje prava te senzibiliziranje roditelja i druge djece za prihvadanje djece s
teSkocama

~ Omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

~ Planiranje, programiranje i pra¢enje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima
i organizaciji u funkcioniranja vrtica

~ DPoticanje svih oblika evaluacije procesa (dnevna zapaZanja i individualne mape)

~ Razvijati kroz stru¢no usavrsavanje odgojiteljeve stru¢ne kompetencije i
profesionalnu osposobljenost za znanstveno i stru¢no pracenje, usavrsavanje i
razvijanje pedagoske prakse

~ Seminarima i stru¢nim aktivima jacati duhovne kompetencije odgojitelja u vjeri
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U odnosu na roditelje:

~ Educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i njihovim prihvatljivim
obrascima ponasanja u vremenu prilagodbe

~ Pomno pripremati razlicite oblike suradnje s roditeljima, posebice rad na daljinu-
ukoliko to zahtjeva epidemioloska situacija

~ Ukljudivati roditelje u odgojno-obrazovni proces - sukladno mogucénostima

~ Povezati se sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruZenju,
potraziti nove oblike suradnje

~ Razvijati savjetodavni rad s roditeljima u vrti¢u i radom na daljinu

~ DPoticati roditelje na dolaske na informativne razgovore s odgojiteljima u vrticu ili

na daljinu s ciljem razmjene informacija i pracenja razvoja djeteta

4.1.2. POSEBNE ZADACE:

1. Poticanje razvoja likovnog izrazavanja i kreativnosti djeteta u stvaralackom

okruzZenju

Igra je osnovna dje¢ja aktivnost, sredstvo zabave i obiljezje istrazivalackog duha
ranog i predskolskog perioda. To je osnovni medij kroz koji djeca uce o sebi, odnosu
s drugima i o svijetu koji ih okruzuje. U njoj djeca dolaze do novih rjeSenja, stjecu
iskustvo, uce pravila, socijalne vjestine i suradnju, a samim time ona prelazi u
kreativan ¢in. Kreativnost uvijek nosi sa sobom neSto novo, neuobicajeno,
nekoriSteno na dotad poznati nacin. Motivirajudi djecu na kreativnost kod njih se
potice i divergentno misljenje. Likovna kultura u vrti¢u uz poticanje kreativnosti
pretpostavlja i upoznavanje djece sa likovhom wumjetnosti kao i razlic¢itim
ekspresivnim materijalima. Djedji se cjeloviti razvoj najbolje ostvaruje u poticajnom
okruzenju pa je velika uloga odgojitelja da to okruZenje udini takvim da dijete u
njemu uZiva, istrazuje, zabavlja se i izrazava. Djetetovo okruZenje promisljeno od
strane odgojitelja treba izazivati djedju znatiZelju i poticati njegov samoinicijativni

izricaj.

Za likovno izrazavanje djeteta potrebno je ukljuciti viSe faktora da sam proces bude
kreativan. U prvom redu to je usmjeravanje opaZanja za formu, boju, oblik, pojavu,
detalje i materijal koji se djetetu daje. Nadalje, potrebno je aktivirati dugorocno
pamcenje i bogatstvo dozivljaja jer tako dijete ima cjelovitost dogadanja. Mastanjem
i zamiSljanjem djeca mogu vidljivu i nevidljivu stvarnost transponirati u likovni
izricaj. I ponuda likovnog materijala utjece na slobodu izraza. Pri tome je nuZzno uzeti

u obzir djetetovu mentalnu dob koja diktira fazu razvoja likovnog izraza.

Likovnu kreativnost djeteta moZemo promatrati kroz tri aspekta:
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~

~

samoinicijativnog stvaralastva ,na prvu”,
aktivnosti koje su motivirane stvaralackim okruZenjem i aktivnosti koje su

potaknute pomno planiranom motivacijom odgojitelja

Uloga odgojitelja je da na inspirativnim primjerima likovnih umjetnika promislja

aktivnosti, s djecom istraZuje i planira projekte.

Zadace u odnosu na dijete:

~

omogucditi djetetu svestrani razvoj temeljen na neposrednom iskustvu uz pomoc¢

osmisljenih poticaja
razvijanje osjecaja za estetsko i funkcionalno uredenje prostora

razvoj pozitivne slike o sebi i svojim mogucénostima pri likovnom izricaju

(poticanje pozitivnhog samo-usmjeravajuéeg govora, konstruktivne pohvale)

poticanje djedjeg stvaralastva koje je nastalo iskazivanjem emocija — omogucditi

djetetu izraZavanje i ekspresiju emocija kroz likovni izricaj
omoguciti da dijete uZiva u procesu otkrivanja i istraZivanja svoga okruzenja

razvijanje fine motorike i grafomotorike koriStenjem razli¢itih kreativnih

materijala i likovnih tehnika
stvaranje novih situacija za ucenje

otkrivati znacenje i poruke u djedjim kreativnim radovima te na njima graditi

uvodenje buducdih poticaja
istrazivanje i svladavanje likovnih tehnika:

a) crtacke tehnike (olovka, flomaster, drvene bojice, tus, ugljen, pastela, kreda)

b) slikarske tehnike (akvarel, gvas, tempera, pastel, kolaz, vitraj, batik, mozaik)

c) kiparske tehnike (glinamol, gips, plastelin, drvo, kamen, Zica, papir -plastika)
d) arhitektonske tehnike (makete, gradenje u prostoru)

e) graficke tehnike (pecatni tisak, zrcalni tisak)

f) novi medjiji (fotografiranje, snimanje videa, animacija)

kroz stvaralacku igru, knjizevno-umjetnicke i biblijske tekstove,slikovnice i

djela sakralne bastine poticati kod djece razvoj istinskih kvaliteta covjeka
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njegovanje interakcije i ucenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje problema

i sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajednickim radovima)

razvoj spoznaje da zajednicka i istraZzivalacka igra mozZe rezultirati

interesantnim likovnim produktima
poticanje razvoja estetike u likovnosti
razvoj osobnog senzibiliteta za likovni izricaj

sintezom spoznaja o likovnim materijalima poticati kreativni pristup

izrazavanju

razvoj interesa i postovanja za hrvatsku bastinu u kontekstu trazenja

inspirativnih djela likovne kulture

Zadacée u odnosu na odgoijitelje:

primjerenim materijalnim i likovno-estetskim okruZenjem utjecati na djetetov
gjeloviti razvoj

stvarati kontekst u kojem dijete ima neprekidno izvor moralno-kulturnih
vrijednosti

njegovati kvalitethu govornu komunikaciju koja postaje poticaj na likovno
stvaralastvo djeteta

organizirati proces u kojem ce dijete kontinuirano biti u doticaju sa likovnim i
kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i scenske i sakralne
kulture)

ukljucivati djela hrvatskih autora, kulturnu bastinu

biti otvoren za roditeljske inicijative i utjecaje

Zadace u odnosu na roditelje:

~

traziti podrsku i pomo¢ roditelja u realizaciji ove zadace (likovne reprodukcije,
glazbena djela, ponude kazalisnih kuéa, muzeja, posjet — ukoliko ¢e biti moguc

kulturno povijesnim spomenicima, sakralnim objektima i predmetima)

aktivno sudjelovanje roditelja kroz prezentaciju umjetnickih zanimanja i
poslova vezanih za likovnu kulturu (rad u otvorenom prostoru, sukladno

mjerama i situaciji)
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~  osvijestiti Cinjenicu da je bastina, koja je kroz povijest ostala ocuvana
jedinstvena i nenadomjestiva te traZi odgovornost ocuvanja i prenosenja na
slijedecu generaciju i u tom kontekstu traziti pomo¢ u prikupljanju likovnih
materijala i ideja

~  organizirati zajednicke akcije i projekte u vrtickom okruZenju (djeca — roditelji

odgojitelj i likovne izlozbe u vrtickom prostoru ili virtualne)

2. Uvoditi informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadajuca
pomagala te nove digitalne obrazovne sadrZaje u odgojno-obrazovni rad

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) predvidjela je dinamican razvoj
i Siroku primjenu informacijske tehnologije i komunikacijskih mogucnosti te kao
posljedicu toga mijenjanje paradigme ucenja i obrazovanja, s razli¢itim utjecajima i
posljedicama na buduce nacine stjecanja, prijenosa i primjene znanja, vjestina,
vrijednosti i stavova. Odgojitelji i stru¢ni suradnici u predskolskim ustanovama su
kao i ostali djelatnici u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama suoceni s brojnim
novim izazovima za koje su potrebne suvremene kompetencije. Razvoj informacijske
tehnologije ubrzala je iucinila dostupnijim jo$ vise u posljednje dvije godine i
pandemija COVID-19 zbog koje jos uvijek radimo u ograni¢enim uvjetima u kojima

nuznost postaje svladavanje, posjedovanje i koriStenje digitalnih kompetencija.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) navodi da se
digitalne kompetencije ubrajaju u jedne od osam kompetencija za cjeloZivotno ucenje.
U danasnje vrijeme digitalna kompetencija je bitan resurs ucenja djeteta ve¢ od rane
i predskolske dobi, vaZzan alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti te
za unapredenje komunikacije i suradnje s roditeljima i drugim ¢imbenicima odgojno-
obrazovnog procesa. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije: Nove boje znanja
(2014.) navodi da osnovu osobnog razvoja te snalaZenja i neprestane prilagodbe
pojedinca promjenjivim okolnostima u osobnom Zivotu, na radnom mjestu i u
drustvenoj zajednici ¢ini cijelo-Zivotno ucenje. Kvalitetni i motivirani odgojitelji uz
strucne suradnike temelj su sustava cjelozivotnog udenja u predskolskim

ustanovama. PoZeljno je da pojedinci neprestano uce, ali i same organizacije.

Prema Europskom referentnom okviru (2007.) digitalna kompetencija podrazumijeva
sigurno i kriticko koriStenje tehnologija informacijskog drusStva u svim sferama
zivota. Nju podupiru osnovne vjestine informacijske i komunikacijske tehnologije
(IKT): koriStenje racunala za traZenje, procjenjivanje, pohranjivanje, proizvodnju,
prezentiranje i razmjenu informacija te sudjelovanje i komuniciranje u

kolaborativnim mrezama preko interneta.
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Zadace u odnosu na odgofjitelje:

~ Kkoristiti digitalne alate za dokumentaciju odgojno-obrazovnog procesa,

~ omoguciti koriStenje racunala u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije
odgojno-obrazovnoga procesa,

~ provesti upitnik orazini poznavanja digitalnih kompetencija odgojitelja
(osnovni korisnik, samostalni korisnik i iskusni korisnik) i vaznosti digitalnih
kompetencija za zanimanje odgojitelja,

~ raditi na razli¢itim mogucnostima primjene i ulogama tehnologija
informacijskog drustva s djecom u sklopu zanimanja odgojitelja (Educa play,
Kahoot, Edpuzzle...),

~ upoznati se s aplikacijama s ciljem razvoja predditalackih i predmatematickih
vjeStina (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica, Matematicki vrtuljak, Matematicka
igraonica...),

~ upoznati se s aplikacijama za djecu sa sloZzenim komunikacijskim potrebama
(Egalerija..),

~ izradivati digitalne prezentacije koriste¢i razlic¢ite IKT alate (Prezi, Pixlr,
Pearltrees, Prisma, Wordart...),

~ snimati i uredivati kratke filmove s djecom,

~ komunicirati na drustvenim mreZama i postaviti objave (Facebook, Whatssapp,
Viber, email...),

~ koristiti racunalne programe i aplikacije za obradu teksta (Word, tablice,
grafikoni...),

~ razumjeti mogucnosti, ali i potencijalne opasnosti interneta i komunikacije
putem elektronickih medija,

~ razumjeti kako tehnologije informacijskog drustva mogu podupirati inovacije i
kreativnost i osvijestiti pitanje valjanosti i vjerodostojnosti dostupnih
informacija,

~ upoznati se i razumjeti eticka i pravna nacela vezana uz interaktivno koriStenje
tehnolosko informacijskog drustva,

~ savladati vjeStine koje omogucavaju pretrazivanje, prikupljanje i obradu
informacija, njihovo kriticno i sustavno koristenje, razlikovanje virtualnog od
stvarnog uz prepoznavanje i procjenjivanje relevantnosti.

~ zauzimati kritican stav i promiSljati o dostupnim informacijama, kao i
odgovorno koristiti interaktivne medije,

~ savladati pospremanje materijala koje on-line pretrazujemo (Mega, Dropbox,
Google Drive).

~ upoznati i koristiti razli¢ite programe i aplikacije za uredivanje fotografija,

kreiranje videozapisa
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~ upoznati ikoristiti programe za suradnicko ucenje, komunikaciju (Padlet,
Glogster Lino...)
~ usavrsavanje na temu digitalnih kompetencija i organiziranje internih stru¢nih

aktiva s ciljem prijenosa znanja i vjestina,

Zadace u odnosu na roditelje:

~ osvjeStavati nacine sigurnog koristenja interneta i medija,

~  provesti upitnik o razini poznavanja digitalnih kompetencija osnovni korisnik,
samostalni korisnik i iskusni korisnik) roditelja i vaZnosti digitalnih
kompetencija u predskolskoj ustanovi,

~ osvijestiti vaznost medijske pismenosti,

~ obiljeziti Dane medijske pismenosti (travanj),

~ obiljeziti Dan sigurnijeg interneta (veljaca),

~ organizirati zajednicke projekte u vrtickom okruzenju,

~ poticati aktivno sudjelovanje u aktivnostima,

~ osvjeStavati i razumjeti eticka i pravna nacela vezana uz interaktivno

koristenje tehnolosko informacijskog drustva,

Zadace u odnosu na dijete:

~ upoznati djecu s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i
mogucnostima njezine uporabe u razlic¢itim aktivnostima,

~ stvarati nove situacije za ucenje,

~ omoguciti koriStenje racunala ifotoaparata u aktivnostima odgojno-
obrazovnoga procesa,

~ organizirati kra¢i program/radionica: Prvi informati¢ki koraci (prema
mogucnostima)

~ poticati usvajanje pred-citalackih i pred-matematickih vjestina aplikacijama za
djecu pred polazak u Skolu (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica te Matematicki
vrtuljak, "Matematicka igraonica...)

~ sudjelovati u medunarodnom projektu "Say hello to the world" (unutar kojeg
se djeca u vrti¢ima i Skolama medusobno povezuju preko video mreze. Na taj
nacin djeca imaju priliku vidjeti se uzivo, komunicirati, nauciti strane rijeci.
Veliki naglasak je na upoznavanju razli¢itih kultura, obicaja, nacina Zivota.
Djeca mogu jedna drugima pokazati kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u
kakvom okruZenju Zive, kakvu hranu jedu, kakav jezik govore...)

~ JKT-om poticati znatiZzelju i promicati zadovoljstvo u ucenju jacanjem

angaZmana i motivacije,
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4.2.

IKT-om utjecati na razvoj kreativnog i divergentnog misljenja, na aktivno

ucenje, razvoj novih vjeStina, bolje razumijevanje neposredne okoline,

promatranje, istraZivanje i razvoj sposobnosti raspravljanja,

osvijestiti vaznost medijske pismenosti i koriStenja interneta,

obiljeziti Dane medijske pismenosti i Dan sigurnijeg interneta (travanj)

KALENDAR BLAGDANA I SVECANOSTI

Znacajna zbivanja i slavlja tijekom cijele godine ostvaruju se prema zadanom planu u

nasem vrti¢u. Poseban naglasak, kao katolicki vrti¢ stavljamo na blagdanska slavlja,

koja obogacuju djecja iskustva i bude dozivljaje kojima se potice vjera njeguje

kulturna bastina, obicaji i tradicija.

~

~

~

BLAGDANIISLAVLJA VRIJEME DOGADANJA

Proslave djecjih imendana i rodendana

Blagdan Male Gospe

Vinkovacke jeseni

Prvi dan jeseni

Sv. Kuzma i Damjan zastitnici ljekarnika

Dan policije

Medunarodni dan mira

Medunarodni djedji dan — djedji tjedan
Mjesec hrvatske knjige

Dani jabuka

Proslava dana DruZbe sestara SMI
Stvaranje i stvoreni svijet — Dani kruha, dani
zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan zastite Zivotinja

Pokrenite promjene — dan medusobnog
pomaganja

Svjetski dan Stednje

Medunarodni dan Skolskih knjiznica
Svjetski dan poste

Svjetski dan hrane

Mjesec djecje knjige

Dan gluhih

Dan kravata

Tjedan svemira
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Kraljevstvo BoZje — blagdan Svih svetih
Dusni Dan

Tjedan sporta

Krist Kralj

Dan sjecanja na Vukovar

Svjetski dan izumitelja

Dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije

DoSasce ili advent

Sv. Barbara, Sv. Nikola, sv. Lucija
Bozi¢ — radost Isusova rodenja
Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama
Zima i zimske radosti

Rodendan sluge BoZjega Josipa Stadlera
Svjetski dan smijeha

Dan medunarodnog priznanja RH
Pokladna druZenja

Valentinovo

Svjetski dan bolesnika

Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)
Dan sigurnijeg interneta

Pepelnica, Korizma

Proljece

Svjetski dan meteorologije
Medunarodni dan kazalista

Sv. Josip - DAN OCEVA

Svjetski dan voda

Svjetski dan molitve

Cvijetnica

Ususret Uskrslome Isusu - Isus "svjetlo
svijeta", snaga vode u krstenju, Biblija
Otkrivanje tajne zivota — Dobri Pastir
Dan umjetnosti (15. travnja)

Dan planete Zemlje

Medunarodni dan plesa

Svjetski dan zdravlja

Dan medijske pismenosti

Praznik rada
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~ Majc¢in dan

~ Tjedan Hrvatskog crvenog kriza

~ Medunarodni dan obitelji

~ Obiteljski dan u vrticu

~ Dan sporta

~ Hodocasce katolickih vrtica

~ Rimski dani u Vinkovcima

~ Europski dan parkova

~ Svijetski dan sunca

~ Zavrsna svecanost

~ Dan drzavnosti

~ Svjetski dan mora

~ Dan vrtova

~ Spomendan sv. Antuna Padovanskog

~ Svetkovina sv. Ivana Krstitelja S
S v . oy lipanj
~ Svjetski dan covjekova okolisa
~ Prvidan Jjeta

~ Svjetski dan glazbe

~ Tijelovo

U skladu s razvojem situacije vezane uz pandemiju COVID-19, prilagodit ¢emo ili

eventualno odgoditi planirane aktivnosti.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Presudan cimbenik u zadovoljavanju djetetovih razvojnih potreba u vrticu je
odgojitelj, koji treba biti osposobljen i kompetentan za sloZenu i odgovornu ulogu.
Cilj svakog odgojnog djelatnika je stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja,
vjestina i navika u skladu s kurikulumom vrtica, koje ¢e biti pedagosko-psiholoska i
didakticko-metodicka podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u

skladu s individualnim potrebama djeteta.
ZADACE ZA ODGOJITELJE:

~ unapredivati znanja i vjestine za prepoznavanje razvojnih potreba djece

~ upoznavati nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavati se za njihovu
primjenu u radu s djecom

~ razvijati i jacati komunikacijske vjestine potrebne za rad s djecom i odraslima

~ razvijati pozitivne osobnosti kojima se postiZe pozitivno i obiteljsko ozradje za
stjecanje socijalnih znanja i socijalnih vjestina djece

~ timskim radom postic¢i sve aspekte komunikacije s roditeljima

~ usavrsavati emocionalne, intelektualne i duhovne dimenzije odgojitelja

~ usvajati moralno-kulturne vrijednosti: odgovornost prema djeci, roditeljima,
povijerenje objektivnost u prosudivanju, ¢uvanje ugleda, integriteta osoba i

Ustanove, savjesno i odgovorno vrsenje radnih obveza

Sva usavr$avanja ¢e s e organizirati prema Uputama za sprjeavanje i suzbijanje
epidemije COVID-19.

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRéAVAN]E
Odnosi se na:

~ strucnu literaturu i casopise, knjige i linkove za odgojitelje i roditelje
~ razmjenu iskustava medu suradnicima

~ individualni plan stru¢nog usavrsavanja
Teme individualnog stru¢nog usavrsavanja djelatnika:

~ DPostupci odgojitelja u procesu prilagodbe djeteta na novu sredinu
jaslica/vrtica

~ Analiza djedjeg crteza

~ Nacela art terapije u radu s djecom rane i predskolske dobi

~ Emocionalna inteligencija i likovnost djece

~ Darovito dijete u predskolskoj ustanovi: pristupi i aktivnosti
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5.2. ZAJEDNICKO STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR I

IZVAN
USTANOVE

Provodit ¢e s e kroz:

~

~

odgojiteljska vijeca

planiranje aktivnosti prema zadacama GodiSnjeg plana i programa rada za
2021./2022. godinu

analizu upisa djece

plan i program individualnog strucnog usavrsavanja

izvjeS¢a sa seminara

prijedlog Godisnjeg plana i programa i prijedlog IzvjeS¢a realizacije GPP za
pedagosku godinu 2021./2022.

radne dogovore na nivou pojedinih objekata

usavrSavanje na podrudju struénog interesa (stru¢ni skupovi, seminari i aktivi
za ravnatelja, strucnog suradnika, zdravstvenog voditelja, odgojitelja i

pripravnika)

ZAJEDNICKO STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

~

strucni skupovi u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije z
odgoj i obrazovanje i NKU — HBK-a predloZeni u Katalogu stru¢nih skupova

prema zadaci Godis$njeg plana i programa

Planirane aktivnosti/teme Vremenik Nositelji

~ Kreativnost u likovnom Dr.sc. Antonija Bali¢ Simrak
izricaju djece rane i
predskolske dobi Listopad

~ Digitalne kompetencije Vinka Skori¢, magistra
odgojitelja pedagogije

~ Jesenska katehetska skola

~ ,Vjerski odgoj djece rane Studeni NKU, HBK, AZOO
dobi”
Rana pismenost Ana Vukasovi¢, logoped
Dijete i crtez Sijecanj Diana Dorma Duvnjak,

psiholog

Strucni skup katolickih vrtic¢a HRK Povjerenstvo za pred.
,Duhovnost i kreativnost” Ozujak Odgoj
, U potrazi za uzorima u Don Anton éuljic’
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roditeljskom i odgojiteljskom
poslanju”

, Ekspresivne tehnike u radu
s djecom”, predavanje
,Primjena ekspresivnih
tehnika u radu s djecom”,

radionica

Dr. Petar i Rafaela Hodzié

Dubravka Niksi¢, psiholog

UsavrSavanje po potrebi,
online edukacije

Tijekom pedagoske godine

Institucije, udruge i sl.

Prema katalogu struc¢nih

skupova

Tijekom pedagoske godine

AZOO
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

U stvaranju kvalitetnog temelja rada djecjeg vrtica bitan je c¢imbenik suradnja s
roditeljima u skladu s suvremenim pedagoskim nacelima i tradicijom vrtica.
Otvorenim dijalogom roditeljima Zelimo pruZati povjerenje i uskladivati njihova
ocekivanja s mogucnostima vrtica. NasSa zajednicka suradnja je usmjerena prema
kvalitetnom odgoju djece kao nadopuna njihovom odgoju. Kroz period adaptacije

dajemo profesionalno znanje i iskustvo za sto bezbolnije odvajanje djece i roditelja.

OBLICIRADA S 2
POSLOVI1ZADACE
RODITELJIMA
~ inicijalni razgovori s roditeljima
novoprimljene djece
Individualni razgovori ~ individualni kontakti roditelja s odgojiteljima
s roditeljima ili ¢clanom strucnog tima
~ dnevne informacije o djeci
~ informativnog tipa
~ komunikacijskog tipa
Roditeljski sastanci ~ predavackog tipa
~ druZzenje djece i odraslih
~ duhovne obnove i molitveni susreti
~ adaptacija nove djece
~ prezentacija roditeljskih zanimanja
Ukljucivanje roditelja u ~  zajednicke radionice
aktivnosti odgojne skupine ~ sudjelovanje roditelja u organizaciji izleta

~ hodocasée katolickih vrti¢éa na Mariju Bistricu

~ hodocasée djelatnika u Karlovac

~ prezentacija djejeg izrazavanja

~ donosenje plana rada skupine

Kuti¢ za roditelje ~ ponuda biblijskih i knjizevno-umjetnickih te
duhovnih sadrzaja

~ prenosenje informacija o vaznim dogadajima
~ prezentacija dje¢jeg stvaralastva i izrazavanja
Web stranica ~ ponuda biblijskih i duhovnih sadrZaja

~ ponuda struénih pedagoskih sadrzaja
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Za ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada i poslovanje vrtica potrebna je
dobra suradnja s druStvenim ustanovama za jacanje stru¢ne kompetencije,

obogacivanje i stjecanje novih spoznaja i zastitu zdravlja.

~ suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta te Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Katehetskim uredom za vjeronauk u skoli Zagrebacke i
Dakovacko-osjecke nadbiskupije, HBK

~  Gradskim i Zupanijskim uredima za obrazovanje, kulturu i sport

~ suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama: Katolickim bogoslovnim
fakultetom, katolickim i ostalim vrti¢cima

~ suradnja sa Zupnim uredom

~ suradnja s ustanovama za odgojno-zdravstvene programe: Domovima
zdravlja, Zavodom za zastitu zdravlja grada Zagreba, Samobora i Vinkovaca

~ suradnja s kulturno-umjetnickim ustanovama

~ suradnja s vanjskim strué¢nim suradnicima za predskolski odgoj
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8. VREDNOVAN]JE PROGRAMA

Vrednovanje GodiSnjeg plana i programa bit ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz

zapise i zavr$ne upitnike te vrednovanje:

~ djece (postignuca na razvojnim podrudjima prezentirana roditeljima)

~ odgojitelja (radni dogovori, izvjesce)

~ stru¢nih suradnika u vrti¢u, ravnateljice (protokoli pracenja, zajednicka
valorizacija procesa)

~ roditelja (ankete, upitnici, planirani termini za individualne razgovore)

~ nadleznih institucija (Ministarstvo, AZOO, NKU-HBK)

Vazan element kvalitete ¢init ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e i strucni aktivi, na tu temu, biti

provedeni u vrticu.

Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: zbog malog broja
skupina i djelatnika i s time nemoguc¢nost formiranja timova za pracenje i

vrednovanje unutar vrtica.

Kvalitetu vrtia odrazavat ¢e, uz medurelacijsku povezanost ¢imbenika, njezina
kurikulumski odredena prepoznatljivost, okruZenje u vrti¢u, odnosi, kvalitetna

komunikacija te njezin vrijednosni sustav.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I
STRUCNIH SURADNIKA

9.1. GODISN]JI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Podrucje rada Sadrzaj rada

~ organizacija poslova svih djelatnika u novoj
pedagoskoj godini 2021./2022.,

~ organizacija radnog vremena vrtica,

~ sudjelovanje u planiranju stru¢nog usavrsavanja,

~ sudjelovanje u organizaciji roditeljskih sastanaka,

~ organizacija obiljeZavanja vaZnih datuma u suradnji s
Osnivacem,

~ briga o odgovornom radu radnika u Ustanovi,

) ., ~ koordiniranje rada djecjih skupina i svih radnika,

Ustrojstvo rada Vrtica ) ) )

~ rad na unaprjedenju odgojno — obrazovnog procesa,

~ suradnja s odgojno — obrazovnim i kulturnim
ustanovama,

~ zastupanje i predstavljanje ustanove,

~ stvaranje pozitivne atmosfere, povjerenja i suradnje sa
svim radnicima,

~ briga o zdravstvenom stanju djelatnika,

~ pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi

~ izrada GodisSnjeg plana i programa za 2021./2022.,

~ pomoc u izradi tromjesecnih, tjednih i dnevnih
planova,

~ organizacija Odgojiteljskih vijeca,

~ izrada plana koristenja godisnjih odmora,

~ sudjelovanje na strucnim skupovima ravnatelja,

~ izrada Godisnjeg Izvjesc¢a 2020./2021.,

~ utvrdivanje godiSnje satnice radnika,

Planiranje

i programiranje rada

~ rad na stru¢nom usavrsavanju radnika,

~ izrada vrtickog kurikuluma,

~ izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja,

~ pracenje provedbe razvojnog plana ustanove,

~ vodenje ljetopisa i fotozapisa.

~ osigurati potrosni materijal, didakticka pomagala i
Unapredenje literaturu,
materijalnih uvjeta ~ sudjelovati kod nabave, podjele didaktickog, potrosnog

materijala te literature,
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Struc¢no usavrsavanje

Administrativno-upravni
i financijsko-

racunovodstveni poslovi

Suradnja sa drustvenom

sredinom

Planirani poslovi i zadaci

pratiti racionalni trosak potrosnog materijala za
odrzavanje Cistoce objekata,

redovit uvid u materijalno poslovanje,

voditi brigu o racionalnom utrosku raznih energenata,
pratiti nabavu namirnica za prehranu djece i radnika,
pratiti izvrSavanje medusobnih obveza roditelja —
korisnika usluga i Vrtica

pratiti ostvarivanje plana stru¢nog usavrsavanja,
sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova,
sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima,
nazoc¢nost na seminarima i aktivima ravnatelja,,
organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca,
usavrSavati se prema katalogu AZOO.

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme,

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s
roditeljima,

izrada plana koristenja godisnjih odmora,

izdavanje rjeSenja o koristenju godi$njeg odmora,
pracenje primjene zakona i podzakonskih akata,
vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika,

izrada plana nabave - dostava racuna u knjigovodstvo i
odobravanje isplata,

pracenje prihoda i rashoda.

unapredivanje suradnje sa roditeljima, organizacija
stru¢nih predavanja, duhovnih obnova, radionica i
hodocas¢a,

suradnja s Upravnim vije¢em i Osnivacem,

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Gradskim uredima za obrazovanje, Katehetskim

uredom za vjeronauk u Skoli i drugim ustanovama.

realizirat ¢e se prema Uputama za sprjecavanje i

suzbijanje epidemije COVID-19.

Snjezana Nudic, s. Snjezana

ravnateljica

Godisnji plan i program rada DV Cujetnjak 2021./2022. 43 |



9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE 2021./2022.

Godis$nji Plan i program rada pedagoga za 2021./2022. godinu izradila sam
uvaZzavajudi sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga kao i godisnjih Programa

rada slijedecih katolickih vrtica u kojima ¢u obavljati svoj posao:

~ DV Suncev sjaj Nazaret - 4 sata
~ DV Svetog Franje - 2 sata

~ DV Marije Petkovic¢ - 2 sata

~ DV Brat Sunce - 2 sata

~ DV BlaZena Hozana — 8 sati

~ DV Svetog Vinka — 8 sati

~ DV Svetog Josipa — 4 sata

~ DV Cvjetnjak — 2 sata

~ DV Jordanovac — 8 sati

Poslove i zadace ostvarivati ¢u u 29 odgojnih skupina djece.

Ukupno godis$nje zaduZenje pedagoga za 2021./2022. godinu iznosi 2016, izracunato

na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Poslove sam razvrstala u dva podrudja rada koji predstavljaju razne vrste interakcija

sa svim relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

DISTRIBUCIJA SATNICE

BROJ RADNIH DANA: 252
NEPOSREDNI RAD : 1260,0 sati
OSTALI POSLOVI: 378,0 sati
DNEVNI ODMOR: 126, sati

Suradnja s drugim ustanovama, strucno usavrsavanje, planiranje, priprema za rad i

drugi poslovi: 252 sati

Realizacija zaduZenja tece od 01. rujna 2021. godine.
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1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odg.-obr.procesa :

~ izrada odgojno-obrazovnog rada u GodiSnjem planu i programu ustanove

~ snimanje, pracenje i istraZivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

~ posebni programi, za djecu s poteSkocama

~ pracenje realizacije sigurnosnih programa

~ izrada posebnog programa u kriznim situacijama

~ sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta,
uvjeta rada

~ sudjelovanje u formiranju skupina

~ uskladivanje uvjeta rada s ritmom Zivota djeteta u obitelji

~ interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

~ valorizacija postignuda, kriticki osvrt na poteSkoce s ciljem prevladavanja

istog

1.1 Rad u odnosu na dijete
Prilagodba djece:

~ prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori

~ prikupljanje i koriStenje podataka o djetetu

~ pracenje perioda prilagodbe (posebice u odnosu na skracdivanje boravka roditelja u
periodu prilagodbe-covid 19)

~ procjena skupnog ozracja

~ pradenje reakcija djeteta na razne poticaje posebice u osvrtu na zada¢u GPP
(poticanje likovne kreativnosti u poticajnom okruzenju)

~ razvoj digitalnih kompetencija u skladu s dobi

~ valorizacija postignuca

~ timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama

Strukturiranje prostora i poticaja preteci potrebe djece

~ primjerena organizacija dana i prostora (naglasak na boravku na zraku)
~ osiguravanje primjerenih poticaja

~ pravodobno reagiranje na djecje potrebe

~ kreativnost u poticajnom okruzenju (djela likovne umjetnosti)

~ kvalitetno ozracje u odnosu na zadace
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Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teSkocama u razvoju

~ sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSkocama i
djecom zajedno s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

~ pracenje i valorizacija rada

1.2. Rad na realizaciji zadaca

Integracija posebnih zadaca GPP-a:

Poticanje razvoja likovnog izraZzavanja i kreativnosti djeteta u stvaralackom

okruzenju

Uvoditi informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadajuca pomagala

te nove digitalne obrazovne sadrzaje u odgojno-obrazovni rad

~ otkrivanje ljepote i vrijednosti svega od Boga stvorenog u prirodnom
okruZenju (planirani boravak na zraku)

~ obogacivanje vrtickog okruzenja-vanjskog i unutarnjeg prostora sukladno
zadacama i preporukama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja (Covid
19)

~ organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa likovnim i
kulturnim

~ poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i scenske i sakralne kulture)

~ poticanje kreativnosti i osobne inicijative kod djece

~ definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa
1.3. Rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

~ suradnja sa odgojiteljima na pracenju djece-zrelosti za Skolu

~ pracenje provodenja i vrednovanje Programa predskole

~ upucivanje na preglede

~ posjeta Skolskih obveznika skolii uditeljicama

~ procjena zrelosti za Skolu

~ dogovor oko rjeSavanja poteskoca u svladavanju Programa kod pojedine

djece
2. Rad u odnosu na odgojitelje

~ poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i
roditelje (projektno planiranje, primjena razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima), te jacati svoju odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s

ostalim djelatnicima vrtica

Godisnji plan i program rada DV Cujetnjak 2021./2022. 46 |



~ aktualizirati podruéje duhovne dimenzije i vjerskog odgoja

~ jacati kompetencije odgojitelja u podrudju suradnje s obiteljima, posebice u
radu na daljinu

~ osobnim primjerom i angaZmanom podizati kulturu vrti¢a i zajednistva u
njemu

~ osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s
obzirom, na zadace(prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka
novim prihvatljivim likovnim poticajima, osmisljavanje vanjskih poticaja)

~ upucivanje odgojitelja na seminare ili dogadanja koja prate zadac¢u(sukladno
epidemioloskoj situaciji)

~ pripremati odgojitelje za rad na projektnom planiranju s obzorom na posebne
zadace

~ zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo-vrednovanje

~ vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima

~ voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrsavanja

~ pomo¢ u vodenju preporucenih oblika dokumentacije (razvojna mapa djeteta,
mapa struénog usavrsavanja odgojitelja)

~ zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuca za svim razinama

~ provodenje Programa staZiranja s pripravnicima

3. Rad u odnosu na roditelje

~ pomo¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki
pronalaziti putove za njihovo zadovoljavanje.

~ omoguditi Sto kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju, posebice zbog
posebnih mjera vezanih za covid 19

~ jacati samopouzdanje iroditeljsku kompetenciju

~ traziti podrS8ku i pomo¢ roditelja u realizaciji prve zadace (likovne
reprodukcije, glazbena djela, ponude kazalisnih kuca, muzeja, posjet-ukoliko
¢e biti mogu¢ kulturno povijesnim spomenicima, sakralnim objektima i
predmetima)

~ osvjeScivati utjecaje roditeljske uloge i roditeljske religiozne prakse na
oblikovanje djec¢je osobnosti i osjecaju pripadnosti Crkvi

~ omoguditi roditeljima one oblike suradnje koji ¢e biti moguci s obzirom na
epidemioloskom situacijom vezanom za Covid 19

~ sudjelovanje u pripremanju promidzbenih elektronickih materijala vrtica
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4. Rad u odnosu na drustvenu sredinu

~

Povezivanje i suradnja sa stru¢nim institucijama vrti¢a poradi ostvarivanja

zadaca u GodiSnjem planu biti ¢e na nacin koji ¢e biti ostvariv

Suradnja sa:

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

Gradskim uredom za kulturu, obrazovanje i Sport

Agencijom za 0dgoj i obrazovanje

Uciteljskim fakultetom (studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i
knjizevnosti)

vrti¢cima, Skolama, KBF, UF, NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije
kult.-umj. institucijama (knjiznice, galerije, muzeji)

vjerskim institucijama - posebice Zupama

prezentiranje postignuca vrti¢a na nacin koji ¢e biti moguc (virtualne izlozbe,
posjete)

izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente

kulture vrtica

5. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: /logopedinja/psihologinja/zdravstvena

voditeljica/

~

rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na
zajednicke zadace i posebne planove -za darovitu djecu i djecu s poteSkocama
u razvoju)

pracenje strucne literature i pedagoske periodike

razmjena iskustava i znanja

interdisciplinarnim pristupom raditi na zajednickim projektima

pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole

dogovarati strategije dokumentiranja procesa

zajednicko rjeSavanje problemskih situacija u vrti¢u

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike

radni dogovori

koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozradja u vrti¢u
rjeSavanje tekuce problematike (posebice one vezane za pandemiju)

kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na poboljSanje

kvalitete Zivljenja djece i odraslih u vrticu
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7. Osobno stru¢no usavrSavanje

~ pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima
~ organizirati strucne aktive koji tematski prate posebne zadace

~ pracenje literature

~ edukacija izvan vrtica

~ obogacivanje novom strucnom literaturom i novim informacijskim tehnikama

Brankica Blazevi¢, dipl. pedagog

9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
ZA 2021./2022. GODINU

Zadace godiSnjeg plana i program provodit ¢e se prema uputama StoZera
civilne zastite RH, HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja za sprecavanje
pandemije Covid-19.

Zdravstvena voditeljica ¢e u suradnji sa zdravstvenim strucnjacima
organizirati program prilagoden djeci predskolskog odgoja kao dio
zdravstvenog programa u skupinama u novonastaloj situaciji zbog pojave

pandemije Covid-19.

Podrudje rada Ocuvanje zdravlja

~ uskladivanje djetetovih obiteljskih zdravstvenih navika i vrtica,

~ mjerenje temperature djeci kod dolaska u vrti¢ (kao mjera prevencije
aktualne pandemije),

~ rjeSavanje aktualne zdravstvene problematike (temperatura, pojava
prvih simptoma i dr.)

~ obavezno pranje ruku djeci prilikom dolaska u vrti¢, kod obavljanja

Dijete kulturno higijenskih navika kod obroka i nakon igre na otvorenom,

~ zdravstveni pregled nakon izostanka zbog bolesti,

~ protuepidemijske mjere i redovito rjeSavanje epidemioloskih
indikacija — tijekom cijele godine i kod aktualnih epidemioloskih
indikacija

~ provodenje eventualnih izvanrednih higijensko-epidemioloskih

mjera,
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Roditelji

Odgojitelji

i svi djelatnici

Prehrana

l

viSe i dulje boraviti na svjeZem zraku (aktivnosti, roditeljski sastanci,
organizacija obroka uvazavajudi fizicku distancu).

prilagoditi boravak na zraku kod izrazito visokih temperatura i p.p.
prevencija karijesa i provedba programa oralnog zdravlja 1x
godiSnje u homogenim grupama bez mijeSanja druge djece.

pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta,

unapredivanje kulture prehrane,

usvajanje zdravog nacina prehrane,

osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti,
osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka i okolisa,

poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku,

briga za primjerenu odjec¢u i obucu za vrijeme boravka u unutarnjem
i vanjskom prostoru,

pracenje i unapredivanje tjelesnog razvoja djece,

vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i razvoja,
poticanje djeteta na usvajanje kulturno-higijenskih navika -
pojacano zbog pandemije.

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje
zdravstvenog statusa djeteta,

uskladivanje djetetovih zdravstvenih navika i vrtica glede
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta,

upoznavanje roditelja s planiranim zajednickim zadacama na
ocuvanju zdravlja djece,

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima,

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih

izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera,

uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera,

edukacija kuhinjskog i pomoc¢nog osoblja u pogledu provedbe
zdravstvenog standarda — kontinuirano a posebno u novonastaloj
situaciji zbog pandemije,

edukacija svih djelatnika vrtica u higijensko-sanitarnom i
zdravstvenom pogledu, po mogucnosti na otvorenom postujuci
fizicku distancu,

Zdravstveni odgoj za roditelje - prema aktualnim zdravstvenim
problemima i potrebama roditelja

prehrana organizirana da zadovoljava sve nutritivne i energetske
potrebe djeteta,

pripremljena prema dobi i optimalnom vremenskom razmaku

izmedu obroka,
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Zdravstveni

odgoj

Vanjske

institucije

Strucno

usavrSavanje

dnevno treba biti osigurano svjeze voce koje se mora odmah
konzumirati bez stajanja u sobi i dnevnog. boravka

mora biti raznovrsna i od sezonskih namirnica,

hrana se kontrolira mikrobioloski, energetski i nutritivno,

sanitarni nadzor opreme i djelatnika koji sudjeluju u pripremi i
servisiranju hrane uz obavezno nosenje maski,

postujudi sanitarne propise djeci se treba organizirati
osamostaljivanje u funkciji dobi: mogucnost samoposluzivanja,
koristenje adekvatnog pribora prema dobi, odlaganje i klasifikacija
suda, brisanje stolova nakon jela, serviranje praznog suda i slicno.
Zbog aktualne epidemioloske situacije ove aktivnosti za djecu se
obustavljaju.

zdravstveni odgoj u odgojnim skupinama s djecom:

prevencija oralnog zdravlja - strogo u homogenim grupama uz
organizaciju tjelesne distance

higijena ruku i tijela, dnevno kod pracenja procesa rada i u
organiziranim aktivnostima s djecom - strogo u homogenim
grupama uz organizaciju tjelesne distance.

suradnja sa HZJZ, StoZerom civilne zastite RH i Ministarstvom
znanosti i obrazovanja

suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje,
sudjelovanje u promidzbi rada vrtica,

izvjeS¢ivanje i prezentiranje dostignuca vrtica u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na stru¢nom planu,

popularizacija dostignuca odgojne prakse stru¢nim materijalima u
strucnoj periodici, savjetovanjima, seminarima

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa, te izvjes¢a vezanih
uz godisnji plan i program

izrada godiSnjeg plana i programa, izvjesca zdravstvenog voditelja
individualno stru¢no usavrsSavanje - predavanja, aktivi, seminari,

literatura.

Marina Dugalija, s. Marina

zdravstvena voditeljica
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