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Odgoyiteljsko vijece, na sjednici odrzanoj 23. rujna 2023. godine, utvrdilo je prijedlog

Godisnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica Cvjetnjak
za pedagosku godinu 2023./2024.
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Na osnovi clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i ¢lanka 45. Statuta Djecjeg vrtica Cvjetnjak,
a na prijedlog ravnatelja vrtica, te prethodnog misljenja odgojiteljskog vije¢a, upravno vijece na

sjednici odrzanoj 29. rujna 2023. godine donosi

Godisnji plan i programa rada
Djedjeg vrtica Cvjetnjak
za pedagosku godinu 2023./24.
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1. UVOD

Program odgoja i obrazovanja, zdravstvena zastita i unapredenje zdravlja djeteta sastavnice su djelatnosti
Djecjeg vrtica Cvjetnjak. Drzavni pedagoski standard pred$kolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine®,
broj 63/08 i 90/10) te Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine®, broj 10/97) i njegove
Izmjene i dopune (,Narodne novine®, broj 107/07 i 94/13) okosnica su svih programa. Osobitu pozornost u
ostvarenju provedbi procesa odgoja i obrazovanja posvecuje se razvojnim osobinama i potrebama svakog

djeteta te socijalne, kulturne i duhovne potrebe obitelji.

Strucni tim vrti¢a donio je op¢e zadace odgojno-obrazovnog rada, ali i posebnu zadacu u kojoj su isprepleteni
vaznost govora te priCa i pripovijedanja. NaglaSava se kako se poticanje pojedinacne funkcije kao $to je
govor mora odvijati zajedno s poticanjem ostalih psihickih funkcija jer je govor usko povezan s inteligencijom,
pamcenjem, paznjom i percepcijom. Istrazivanja pokazuju kako se govor tijekom ¢ovjekova razvoja razvio iz
motori¢kog sustava mozga. Motorika, a osobito fina motorika Sake, utje¢u na razvoj govora djeteta. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, ve¢ ga moraju uciti, za Sto su potrebni stvarni govorni uzori, potrebna je
interakcija s odraslima. Brojna su znanstvena istraZivanja pokazala da je Citanje od najranije dobi jednako
vazno za razvoj djeteta kao i briga 0 njegovim bioloSkim potrebama: hranom, snom, igrom sigurnoScu i
ljubavlju. Citanje od najranije dobi pomaze u razvoju govornih sposobnosti, bogati djetetov rje¢nik, uvodi ga
u svijet maste i umjetnosti, unapreduje njegove sposobnosti slusanja, opazanja, pozornosti, mislienja i

logi¢kog zaklju€ivanja. Stvaraju se preduvjeti za razvoj drugih oblika umjetnickog stvaralastva.

Druga posebna odgojno-obrazovna zadaca odnosi se na poticanje motoriCke aktivnosti djece. Fizicka
aktivnost pobolj$ava rad mozga i kognicije. Kao $to je ve¢ nagladeno, znanstvena istraZivanja ukazuju na
povezanost pokreta i govora. Uloga odraslih je u osiguravanju okruzenja za motori¢ku aktivnost djece gdje

se ozljede svode na minimum, a pogodni su i unutarnji i vanjski prostor vrti¢a.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Cvjetnjak je katolicki djedji vrti¢ koji podupire kulturu zajednikog Zivljenja i cjeloZivotnog uenja
djece i odraslih sudionika odgojno obrazovnog procesa. lzgraduje se inkluzivno, poticajno i raznoliko

okruzenje koje omogucuje razvoj razlicitih vrsta inteligencija.

Pedagoska godina je zapocela 1. rujna 2023. Rad je nakon upisa organiziran u osam odgojno-obrazovnih
skupina: dvije mjeSovite jaslicke, jedna mlada jaslicka, jedna starija jasliCka, jedna mlada jaslicka, jedna
mlada vrticka, jedna starija vrticka i dvije mjeSovite vrtiCke odgojno-obrazovne skupine. Skupine su formirane
u skladu s psiholoskim potrebama djece i osnovnim pedagoskim nacelima. Postivao se prostorni kapacitet

pri organizaciji.

Lokacije DjeCjeg vrtia Cvjetnjak:

Nova ves 55/1, Ljudevita Gaja 16, Pavleka Miskine 33,
Zagreb Samobor Vinkovci

Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na:

- Pazljivo i bogato strukturiranom okruZenju i poticajnoj materijalnoj sredini koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva;

- Poznavanju zakonitosti rasta i razvoja koje treba biti usmjereno na dobrobit svakog djeteta;

- Poticanju partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickih ciljeva

- Promoviranje katoli¢kih i humanih vrijednosti.

Temeljem upisa djece ove pedagoske godine realizirat ¢emo:



2.1.REDOVITI PROGRAM

Svi objekti DjeCjeg vrtice Cvjetnjak provode cjelodnevni 10-satni program za djecu od godine dana do polaska
u osnovnu $kolu. Provodi se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja i zastite djece rane i predskolske
dobi. Skupine su podijeljene prema kronoloskoj dobi u tzv. jaslicke ( djeca od 1. do 3. godine) i vrtiCke skupine

(djeca od 3. godine do polaska u osnovnu Skolu).

2.2.PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu temeljem Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj 10/97) i njegovih Izmjena i dopuna (,Narodne
novine®, broj 107/07 i 94/13). U Dje¢jem vrticu Cvjetnjak program predskole je integriran u redoviti program
predSkolskog odgoja i obrazovanja. Donesen je 22. listopada 2014.9., a odobren od Ministarstva
obrazovanja, znanosti i sporta 9. travnja 2015.9. KLASA: 601-02/14-03/01048; URBROJ: 533-25-15-0004.
Ukoliko se pokaZe potreba za ukljuCivanjem djece koja nisu polaznici vrtica, postupat ¢e se sukladno

Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN, 107/2014.).



2.3.OBJEKTI | ODGOJNE SKUPINE

Tablica 1: ODGOJNE SKUPINE

DJECJI VRTIC CVJETNJAK

OBJEKTI | ODGOJNE SKUPINE
OBJEKT IMENA SKUPINA STRUKTURA SKUPINE
R odgojna skupina djece mlade
jasli¢ne dobi (1 — 2 godine)
. odgojna skupina djece starije
Nova ves 55/1, Zagreb HEPTIRIC jasli¢ne dobi (2 — 3 godine)
odgojna skupina djece
ANDELI mjeSovite vrticne dobi (3 -7
godina)
odgojna skupina djece jaslicne
dobi (1 -3 godine)
odgojna skupina djece
LEPTIRICI mjeSovite vrtiéne dobi (3 -7
godina)

ANDELI

Ljudevita Gaja 16, Samobor

odgojna skupina djece
LOPTICE mjeSovite vrtiéne dobi (4 -7
godina)
odgojna skupina djece jaslicne
dobi (1 -3 godine)
Pavleka Miskine 33, Vinkovci odgojna skupina djece
ZVJEZDICE mjeSovite vrtiéne dobi (3 -7
godina)

ANDELI



2.4.PODACI O ZAPOSLENICIMA PO OBJEKTIMA

Tablica 1. Djedji vrti¢ Cvjetnjak, Nova ves 55/1, Zagreb

1. Monika Masla¢, s. Monika R, G VII; VSS puno neodredeno
mentor
2, Martina Zubgi¢ Sporti¢ odgojitelj VI; VSS puno neodredeno
3. Magdalena Kanceljak odgojitelj VI; VSS pUNo neodredeno
SnjeZzana Nudi¢, s. )
4, Snjezana odgojitelj VI; VSS puno neodredeno
Nikoleta Koscak, s. i
5. Nikoleta odgojitel] VI; VSS puno neodredeno
6. Monika Petanjak odgojiteljnestrucna VII; VSS puno odredeno
zamjena
7. Nada Juratovac, s. Nada kuharica IV; SSS puno neodredeno
8. Ana Svalina spremacica IV; SSS puno neodredeno
9. Suzana Sere§, s. Marcela tajnik VI vss | Nepuno(2sata e deng
tiedno)
administrativno- .
10. Zrinka Jelatic radunovodstveni v sss | MePuno (16sati o edeno
radnik fjedno)




Tablica 2. Djegji vrti¢ Cvjetnjak, Ljudevita Gaja 16, Samobor

1. AR TR . Q.dgoj'te“’ . VI; VSS puno neodredeno
s. Petra voditeljica podruznice
2. Darija F'"p.?nC'C’ odgojitel] VII; VSS puno neodredeno
s. Darija
3 Ana Dejanovi¢ odgojitel] VI; VSS puno neodredeno
. - U neodredeno
4, Vlatka Zunec odgojitelj VI; VSS puno roditeljski dopust
; s 5 neodredeno
5. Anamarija Razum odgojitelj VI, VSS puno roditeljski dopust
Zrinka Sutalo, o .
6. s Zrinka odgojitelj VI, VSS puno neodredeno
. odgojitelj / nestruéna odredeno
1. Marta Bo3njak zamjena VII, VSS puno (zamjena)
Snjezana - U odredeno
8. Marijanovié odgojitel] VI; VSS puno (zamjena)
9. AT Dggalua zdra\_/st\./.ena VI; VSS puno neodredeno
s. Marina voditeljica
10. Alma Kasllljewc- pomocno OS.ObIJe = IV; SSS puno neodredeno
Debeljak njegu skrb i pratnju




Tablica 3: Djedji vrti¢ Cvjetnjak, Pavleka Miskine 33, Vinkovci

Radni status

{ER O (ugovor o radu
Stupanj i vrsta vrijeme g
RB L2212 Radno mjesto struéne spreme  puno/nepuno (BRI
RADNIKA : L ili odredeno
(zvanje) (broj sati .
tiedno) vrijeme, ugovor
o djelu)
1
Marijana Gacic, s. odgoptelj,vvpdltelj VI, V8S ouno neodredeno
Rebeka podruznice
2
Sanja MikloSevi¢ odgojitel] VI, VSS puno neodredeno
)
Maja Grdi¢ odgojitel] VI, VSS puno neodredeno
4 . .
Matea Lugari¢ OdVQOJIteU /. VII, VSS puno odredeno
nestrucna zamjena
5
Antonija Filipovic  odgojitelj/pripravnik VI, VSS puno odredeno
6
RuZica Masla¢ spremacica IV; SSS puno neodredeno
7 " v
Marl{jlz:i(j:’ > servirka IV; SSS puno neodredeno

2.5.0RGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME DJELATNIKA

Ustrojstvo rada djelatnika postavijeno je temeliem Drzavnog pedago$kog standarda i Pravilnika o
unutradnjem ustrojstvu DjeCjeg vrtiCa Cvjetnjak. Radno vrijeme svih djelatnika za 2023./2024. pedagosku
godinu strukturirano je temeljem Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja s radnom obvezom
40 sati rada tjedno. Od 01.12.2010. prema Pravilniku o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima koji
je donijelo Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva obvezni smo voditi evidenciju na, tim Pravilnikom,

propisani nacin.



Tablica 1: Struktura sati 2023./2024.

9./23. 30 5 4 0 21 168 168
10./23. 31 4 S 0 22 176 176
11./23. 30 4 4 1 21 168 176
12./23. 31 5 5 2 19 152 168
1.124. 31 4 4 1 22 176 184
2./24. 29 4 4 0 21 168 168
3./24. 31 5 5 0 21 168 168
4./24. 30 4 4 1 21 168 176
5./24. 31 4 4 2 21 168 184
6./24. 30 5 5 0 20 160 160
1.124. 31 4 4 0 23 184 184
8./24. 31 5 4 2 20 160 176
UKUPNO: 366 53 52 9 252 2016 2088




Tablica 2: Struktura sati odgojitelja za pedagoSku godinu 2023./2024.

MJESEC

9./23
10./23.
11.123.
12./23.
1.124.
2.124.
3./24.
4./124.
5./24
6./24
7.124

8.124

UKUPNO:

BROJ
RADNIH
DANA

21
22
21
19
22
21
21
21
21
20
23
20

252

NEPOSREDN
RAD

115,5
121
115,5
104,5
121
115,5
115,5
115,5
115,5
110
126,5
110

1386

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 252 * 5,5 = 1386
Prateéi poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 252 * 2 = 504

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 252 * 0,50 = 126

Ukupno: 40 sati - 252 * 8 = 2016

OSTALI
POSLOVI

42
44
42
38
44
42
42
42
42
40
46
40

504

STANKA

10,5
11
10,5
9,5
11
10,5
10,5
10,5
10,5
10
11,5
10

126

UKUPNO SATI RADA
(bez praznika)

168
176
168
152
176
168
168
168
168
160
184
160

2016

Radno vrijeme odgojitelja u redovnom programu zapocinje u 6.30 i traje do 16.30 sati (Zagreb i Samobor),

a u Vinkovcima zapocinje od 6.00 i traje do 16.00 sati.

Za djecu koja dodu prije 6.00/6.30 i ostaju nakon 16.00/16.30 organizira se rad prema potrebi.



Tablica 3: Razrada zaduZenja godisnje satnice po mjesecima za odgojitelje

MJESEC <) 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO

NEPOREDNIRAD 4155 121 1155 1045 121 1155 1155 1155 1155 110 1265 110 1386
PLANIRANJE
DNEVNO 21 2 21 19 2 20 20 20 21 20 23 20 @ 252

PLANIRANJE
TJEDNO 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 S 4 53

PLANIRANJE
MJESECNO 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 16

SURADNJA S
RODITELJIMA 6 9 4 5 4 4 3 3 5 4 4 4 51

IND. STRUCNO

USAVR. | STRUCNO
USAVR U USTANOVI O 2 0 3 0 3 2 0 5 4 2 2 23

STRUCNO USAV

IZVAN
4 7
USTANOVE 0 6 5 0 5 3 8 3 3 0 0 3

ODGOJITELJ.
VIJECE 9 0 0 0 0 3 0 3 0 0 5 0 16

RAD GRUPE
EST. UREDENJE 5 4 4 6 5 4 5 5 5 5 4 4 56

UKUPAN BROJ

SATIZADRUGE 43 44 40 40 43 43 45 41 45 41 44 35 504
POSLOVE

DNEVNIODMOR 405 11 105 95 11 105 105 105 105 10 115 10 126
UKUPNO

ZADUZENJE S 168 176 168 152 176 168 168 168 168 160 184 160 2016
ODMOROM

U skladu s C1.29.DPS NN/2008. odgojitelji su obavezni u neposrednom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27.5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali
poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,

suradnju s roditeljima i savjetodavni rad s roditeljima i ostalim te poslove struénog usavrsavanja.



Tablica 4: Razrada zaduZenja godiSnje satnice po mjesecima za zdravstvenu voditeljicu

mjesec/godina mjels‘:gr?infion d radr]i daniu  neposredni ostali. stanka brojl sativrada
sai mjesecu rad poslovi mjesecno
ruj.23 168 21 147 21 10,5 168
lis.23 176 22 154 22 11 176
stu.23 176 21 147 21 10,5 168
pro.23 168 19 133 19 9,5 152
sij.24 184 22 154 22 11 176
vij.24 168 21 147 21 10,5 168
0zu.24 168 21 147 21 10,5 168
tra.24 176 21 147 21 10,5 168
svi.24 184 21 147 21 10,5 168
lip.24 160 20 140 20 10 160
srp.24 184 23 161 23 11,5 184
kol.24 176 20 140 20 10 160
UKUPNO: 2088 252 1764 252 126 2016

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 35 sati (7 sati dnevno) — 252 * 7 = 1764
Prateci poslovi: 5 sati (1 sat dnevno) — 252 * 1 = 252
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 252 * 0,50 = 126
Ukupno: 40 sati - 252 * 8 = 2016

Radno vrijeme zdravstvene voditeljice u redovnom programu zapocinje u 8.00 i traje do 15.00 h.

Zdravstvena voditeljica, sukladno CI1.35. DPS poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgoijiteljima i ostalim radnicima u djecjem vrticu obavljaju u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja i

pripremanja za rad i druge poslove.



Tablica 5: Razrada zaduZenja godiSnje satnice po mjesecima za tajnicu

. . . ukyp.n : radni dani u broj sati minute  minute rada broj sati rada
mjesec/godina mjesecni fond . B L
sati mjesecu rada dnevno  dnevno mjesecno mjese¢no

ruj.23 168 21 0,24 24 528 8,800
lis.23 176 22 0,24 24 528 8,800
stu.23 176 21 0,24 24 504 8,400
pro.23 168 19 0,24 24 456 7,600
sij.24 184 22 0,24 24 528 8,800
vij.24 168 21 0,24 24 504 8,400
0zZu.24 168 21 0,24 24 504 8,400
tra.24 176 21 0,24 24 504 8,400
svi.24 184 21 0,24 24 504 8,400
lip.24 160 20 0,24 24 480 8,000
srp.24 184 23 0,24 24 552 9,200
kol.24 176 20 0,24 24 480 8,000
UKUPNO: 2088 252 2,88 288 6.072 101,20

Tablica 6: Razrada zaduZenja godiSnje satnice po mjesecima za administrativno-racunovodstvenog radnika

ukupni s L . minute L
mjesecigodina  mjeseéni fond radr.u dani u broj sati minute rada broll satlvrada
sai mjesecu rada dnevho  dnevno mjese&no mjese¢no
ruj.23 168 21 3,2 204 4.284 71,40
lis.23 176 22 3.2 204 4.488 74,80
stu.23 176 21 3,2 204 4.284 71,40
pro.23 168 19 3,2 204 3.876 64,60
sij.24 184 22 3,2 204 4.488 74,80
vlj.24 168 21 3.2 204 4.284 71,40
0zu.24 168 21 3,2 204 4.284 71,40
tra.24 176 21 3,2 204 4.284 71,40
svi.24 184 21 3,2 204 4.284 71,40
lip.24 160 20 3.2 204 4.080 68,00
srp.24 184 23 3,2 204 4.692 78,20
kol.24 176 20 3,2 204 4.080 68,00
UKUPNO: 2088 252 38,4 2448 51.408 856,80




Tablica 7: Radno vrijeme ostalih djelatnika - objekt Nova ves 55/1 Zagreb

DJECJI VRTIC CVJETNJAK

OBJEKT RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
KUHARICA 7:00 - 15:00
Nova ves 55/1, Zagreb .
SPREMACICA 9:30-17:30
POMOCNI DJELATNIK ZA
Ljudevita Gaja 16, Samobor 08:00 - 16:00

NJEGU SKRB | PRATNJU

SERVIRKA 07:00 - 15:00
Pavleka Miskine 33, Vinkovci

SPREMACICA 10:00 - 18:00




2.6.PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI | DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Prostor je "tre¢i odgojitel]”’, a okruzenje vrtica je izvor uCenja. Materijalni kontekst utjeCe na ucestalost i
kvalitetu socijalne interakcije, djeluje na ozraCje u kojem djeca borave i pokazuje odgojno-obrazovni
potencijal ustanove ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Dijete je aktivni pojedinac okruzenja ustanove
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, kao i njegov glavni korisnik. Vaznu ulogu imaju odgojitelji koji
zajedno sa strucnim timom oblikuju prostor. Materijali koji se mogu koristiti i u kojim uvjetima odredeni su

Uputama HZZJ-a i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Program rada ostvaruje se u prostorima djecjeg vrti¢a kojeg Cine sobe dnevnog boravka i vanjski prostor.
Vazno je djeci omoguciti boravak u prirodi te pristup vanjskom prostoru. Vanjsko vrticko igraliSte treba nuditi

razli¢ite sadrZaje koji e omoguciti slobodu i kreativnost, ali i sigurnost.

Tablica 1.: UNUTARNJI PROSTOR VRTICA

OBJEKT Odgojne skupine Broj dj_ece po Ukup.an broj Kvadratura sobe
skupinama djece dnevnog boravka
RIBICE 17 55 m?
1 do 2 god.
e LEPTIRICI
Djecji vrtic 2 do 3 god. 17 58 38,45 m?
Cvjetnjak
ANEEE ANBELI
3 do polaska u
Skolu 24 57,30 m?
ANDELI 23
1 do 3 god. 78 m?
Djegji vrti¢ :
L LEPTIRICI 22
Cvjetf‘ J?k mlada vrticka o 52,20 m?
podruznica
el 0205 LOPTICE 11 ,
starija vrticka el S
ANDELI 17
2
Djedji vrtic 1 do 3 god. 24 m
pi‘é‘f;;‘::é‘a ZVJEZDICE 4
2
VINKOVCI 3 do polaska u 29 33m

Skolu



> Dijedji vrti¢ Cvjetnjak — Zagreb raspolaZe vanjskim prostorom povrsine 675,50 m? s odgovaraju¢om
opremom

> Dijedji vrti¢ Cvjetnjak — podruznica Samobor raspolaze vanjskim prostorom povrSine 450,00 m? s
odgovaraju¢om opremom

> Dijedji vrti¢ Cvjetnjak — podruznica Vinkovci raspolaze vanjskim prostorom povrsine 845,84 m? s

odgovaraju¢om opremom

Unutarnji i vanjski prostor uredivat ¢e se i ove pedagoske godine, ovisno o financijskim sredstvima. O
uredivanju Vrti¢a treba obavijestiti Upravno vijece Vrtica, osnivaca Vrti¢a, Grad Zagreb, Samobor i Vinkovce

kroz |zvje$c¢e o radu.

Izvori sredstava za financiranje uredenja:

"2 Proragun, Grada
Zag"Eba,
SaMobory |
Vinkovac,

Osnivag Drushq
Sestara Sluzavk;

alog Isusa,
"ovincija §re

5 .
Hsovai Marijiana

partiCipac‘Ija
VOdittea



Uredenje prostora

OBJEKT PLAN UREDENJA UNUTARNJEG PLAN UREDENJA VANJSKOG
PROSTORA PROSTORA
Ugradnja sigurnosnih
brava na ulazu vrti¢a Uredenje antistres
Djecji vrti¢ Nabava namjestaja podloge na igralistu
Cvjetnjak Nabava slikovnica Izgradnja bine
ZAGREB Nabava didaktike i Nabava sprava za
ostalog potrodnog vanjski dio vrtica
materijala
Djedji vrtié Krecene
S Nabava namje$taja
Cvjetnjak Lo Nabava sprava za
L Nabava slikovnica L
Podruznica Nabava struéne vanjski dio vrtica
SAMOBOR .
literature
BruSenje i lakiranje . .
oarketa u SDB Uredenje an_tlstr_evs
e ! podloge na igralistu,
Djecji vrti¢ Nabavka polica za A
o L Sadnja trajnica,
Cvjetnjak igracke, RIS
L . nabavka ljuljacki i
Podruznica Nabavka zavjesa, uralica
VINKOVCI Nabavka stolova guranca,

stolica za djecu, novi
krevetici

Uredenje staze do
igraliSta




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena voditeljica u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljicama, tehni¢kim osobljem i svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa planira i provodi program mjera zdravstvene zastite djece te higijene i prehrane

u Vrticu. Kroz odrzavanje postignutog standarda i povecanje kvalitete rada osigurat e se preduvjeti za:
pravilan rast i razvoj djece
zdravstvenu zastitu djeteta i sigurnost

>
>
» prehranu djeteta
> higijensko-tehniCke uvjete
>

zdravstveni 0dgoj

Provodit ¢e se planiranje pravilne prehrane u skladu s prehrambenim standardima, primjenjivat ¢e se
standardizirani sezonski dnevni jelovnici. Osigurat Ce se hrana koja zadovoljava preporu¢ene dnevne koliCine
energije i koja pravovremeno i kvalitetno zadovoljava djetetove prehrambene potrebe. Djeci jaslicke dobi

prilagodit Ce se koli¢ina obroka. Redovito ¢e se prezentirati jelovnici.

Zbog porasta intolerancije, metabolickih poremecaja i alergija na hranu djeci e se osiguravati pravilna i

sigurna prehrana u skladu s njihovim potrebama i specificnostima,

Prikupljat ¢e se i sumirati zdravstveni podaci novoprimljene djece u odgojnim skupinama putem inicijalnih
upitnika, potvrda o obavljenom sistematskom pregledu, iskaznice procijepljenosti i ostale zdravstvene

dokumentacije za djecu s posebnim potrebama.

Dnevni odmor ¢e biti organiziran sukladno ritmu dana i individualnim potrebama djeteta.



Osvijestenost odgojiteljica i ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
u provedbi preporucenih higijenskih mjera
Usvajanje kulturno-higijenskih navuka kod djece (pravilno pranje ruku,
pranje zubi, brisanje nosa) i vjezbanje u samostalnosti
Unapredivanje postupaka koji pridinose razvoju svijesti o vaznosti
zdrave prehrane
. Tjelesna aktivnost tijekom boravka na zraku i u unutarnjem prostoru vrtiéa

Provedba preventivnih mjera pri pojavi bolesti, praéenje i djelovanje
prema uputama pedijatra, epidemioliga ili stomatologa




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svaki novi pocCetak pedagosSke godine je velik izazov za dijete, odgoijitelje, roditelje i vrtic u cjelini.

Pripremljeno ozracje omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je dobro kvalitetno strukturirati

okruzenje u kojem ce dijete boraviti tijekom prilagodbe, a posebice nakon nje. Ponuda raznovrsnih aktivnosti

I poticanje razlicitih podrucja djetetovih interesa i u¢enja omogucuje uspjesnu prilagodbu i cjeloviti razvoj

djeteta. | uloga odgojitella u procesu stvaranja dobrog ozracja je jednako vazna. U svakodnevnoj

komunikaciji odgoijitelj na dijete ne djeluje samo onim $to mu govori, nego i na¢inom na koji mu govori.

Cjelokupnim svojim ponaSanjem djetetu kontinuirano $alje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i

profesionalnost i osobnost odgojitelja stvaraju ozracje u vrticu .

Obiljezja dobro strukturiranog okruZenja i pozitivnog ozracja:

>

OkruZje u kojem se osjeta sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav

OkruZje u kojem vlada povijerenje i gdje se postuje osobnost svakoga.

Okruzje u kojem se dijete osje¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige, strahove, u kojem
moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama i Zeljama.

OkruZje u kojem se postuju i njeguiju razliCitosti

OkruZje u kojem se potiCu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno i neverbalno
izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

OkruZje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin

OkruZje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgoijitelja i djece, te svih odraslih osoba u ustanovi
i van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi)

OkruZje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Opée smijernice i zadace:

» Pravovremena i u€inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u skupinu

> Ublazavanje teSko¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu, uskladivanje
ritma obitelji i vrtica, davanje jasnih informacija i o¢ekivanja, gradenje povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije, razgovori, savjeti)



> Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode zbog
adaptacije i readaptacije

Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

YV V V VY

Kreiranje sigurnog i poticajnog materijainog okruzenja (razmjestaj centara, raznovrsnost
ponudene opreme i materijala, fleksibilnost, multisenzoriénost)

Kreiranje koncepta cjeloZivotnog uéenja djece (igra, istraZivanje, pravodobnost informacija)
Planiranje cjelozivotnog ucenja odgojitelja (rad na sebi, struéno usavrsavanije)

Razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine)

Razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

Razvoj vrijednosti i 0odgoj u vjeri

Projektno i timsko planiranje rada

YV V. V V V V V

Samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i osvjeStavanjem
svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, Sto je moguce postici jedino kontinuirano
istrazujuci i preispitujuci svoju odgojnu praksu, raspravljajuci o njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuCi i

oblikujuci zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz odgojne prakse.

GOVOR

Odvajajuci se od majke, oca i dolazeéi u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima susrece i
upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,govoriti“ kako bi ga dijete razumijelo i postalo mu prostor u

kojem se moze realizirati. To susretanje se dogada putem govora, pripovijedanja i Citanja.

Poticati govor kod djeteta znaci razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali i individualnost svakog djeteta te u
skladu s time stvoriti okruZenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne funkcije kao $to je govor mora se
obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer je govor usko povezan s inteligencijom,
pam¢éenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem

okoline. Adekvatna percepcija predmeta i ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti



govornog i senzornog razvoja. Za senzomotori¢ka postignuca je potrebna skladna suradnja razli¢itih dijelova
mozga. Mozdane stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao i zrcalni neuroni
odgovorni za sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak ne moze iskljuciti ni njihova
identiCnost Sto je znanstvenike dovelo do zakljucka da se govor tijekom Covjekova razvoja razvio iz
motori¢kog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj govora, posebno utjecaj koji fina motorika Sake ima
na govor, od nesumnjivog je znaCenja i za pedagosku praksu, posebice za rad s djecom od rodenja do
polaska u Skolu. Znanstvenici su dosli do zakljucka da se formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje
pod utjiecajem Zivéanih impulsa prstiju ruku (Posokhova, 2008, Velieki, Katarin¢ié, 2011). Sto su djetetovi

prsti aktivniji, to se bolje ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvo;.

Svoja prva iskustva, vjestine, sposobnosti i znanja, djeca stje€u u spontanoj igri. Djeca ne usvajaju govor
samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su potrebni prije svega dobri i stvarni
govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske maleSnice izgradene su velikim dijelom na
narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u tradiciji i jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku
djeteta maleSnice su najpouzdanije i najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog
kvalitetnog i jednostavnog usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme male$nice zvukom, ritmom, slikom i
rimom sluze, pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njihanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u uspostavljanju
dodira s okolinom, zivom ili neZivom, u prepoznavanju Zivotinja prema glasovima ili drugim pojavnim
znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u obra¢anju Bogu, u stvaranju i odrzavanju
plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenoSenju i primanju znanja itd. U njima rijeCi razvijaju sliku,
ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom, pokretom, ritmom, tjelesnim osjetima boli i ugode. Susre¢emo se s
mnoStvom naziva: uspavanke, bajalice, brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice,
rugalice, zagonetke, pjesme za igru ili igralice i pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice, hincalice,
izmiSljalice, zamisljalice, oponasalice, dodirivalice i nagomilavalice (Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u
neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponaSanjem djeteta, zadovoljavaju¢i djetetove potrebe i
uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme svakog naroda i svakog jezika razvile su svoje posebnosti
pa pripomazu i nacionalnoj identifikaciji, povezivanju i osjecaju jedinstva. Gotovo uvijek proizlaze iz igre i
ostaju vezane za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni promatra¢ nego zahtijevajuci od njega da
aktivno sudjeluje u igri. Povezuju rijeéi i pokrete i aktiviraju viSe osjetila. Hod, govor i miSljenje nedjeljivo su
povezani i nadograduju se medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i toCan, a rjecnik djeteta u

skladu s njegovom dobi, ono ¢e s lako¢om usvajati i Citanje i pisanje.



CITANJE | PRIPOVIJEDANJE

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozraCju povjerenja, topline i ljubavi. U tom kontekstu su
djeci potrebne priCe, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim sadrzajima dijete uvodimo u

dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i potiCemo njegov govorni razvoj.

Bajkama i pricama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar i prozet smislom, a Zivot vrijedan
truda pa tako i njihov djecji (Velicki: Pricanje prica, stvaranje prica - povratak izgublienom govoru). Brojna su
znanstvena istrazivanja pokazala da €itanje od najranije dobi jednako vazno za njegov razvoj kao i briga o

njegovim bioloSkim potrebama: hranom i snom, igrom, sigurno$cu, ljubavlju..

IstraZivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od isto tako
zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo, osobito zajednistvo u obitelji oblikuje
arhitekturu mozga na nacin da bitno utje€e na skladan psihofizicki razvoj djeteta i kasnije olak$ava ucenje.
Citanje od najranije dobi pomaze u razvoju govornih sposobnosti, bogati djetetov rje¢nik, uvodi ga u svijet
maste i umjetnosti, unaprjeduje njegove sposobnosti sluSanja, opazanja, pozornosti, mislienja i logickog
zakljugivanja. Citanje otvara niz moguénosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih
aktivnosti iz drugih podruéja umjetnickog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjeéaj stalnosti to je pak izvor povjerenja, sigurnosti i zajednistva. Citanje
naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom &ime se postavljaju temelji emocionalno stabilnog

razvoja.

Nacionalnu kampaniju ,Citaj mi“ (koja traje veé nekoliko godina) provode Hrvatsko knjiznicarsko drustvo-
Komisija za knjizni¢ne usluge za djecu i mladez, UNICEF, Hrvatsko pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko Citateljsko

drustvo, Hrvatska udruga istrazivaca djeCje knjizevnosti i Hrvatsko logopedsko drustvo.

Cilj kampanje je poticati roditelje i druge odrasle osobe da s Citanjem djetetu naglas Sto ranije (ve¢ od
rodenja), kako bi ¢itanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druZenja djece i odraslih, kako bi se medu

njima stvarale dobre emocionalne veze.

Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz Citanje naglasavaju da je upravo metoda glasnog Citanja klju¢na
za razvijanje Citateljskih navika i kasniji uspjeh u $koli. Glasno Citanje stavlja knjigu u sredidte paznje i
doZivljava se kao izvor ugode i lijepog iskustva. Pomaze djetetu povezati da ono Sto Cuju, vide i procitaju.

Glasno &itanje omogucuje djeci upoznavanje sa knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog



govora, omogucuje djeci mastanje, pomaZze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjestinama Citanja i

pisanja.

Osim Citanja i pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu vrijednost (op. Veli¢ki ). Ono zahtjeva na spoznajnom
planu stvaranje strukture priCe (poCetak, sredina i kraj), na jezicnom — jeziéno oblikovanje prie, a na
emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji priCu sluSaju. Takoder osoba koja pripovijeda
moZe se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela Sto se ne moZe kod Citanja priCe. Stoga je od velike
vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika druzenja s priom (bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom).
Neki od oblika prianja price su: priCanje uz geste, prianje po nizu slika, prstne lutke, ozvucene price, prica

iz kutije, stolna predstava.

Posebna zadaéa:

1. Otvoriti prostor za Citanje i pripovijedanje kako bi djetetu druzenje sa pricom, bajkom,

biblijskim tekstom postala potreba i navika

Zadace u odnosu na dijete:

Poticati djecju kreativnost, govorno i drugo stvaralastvo u svim formama
Razvoj sluSanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruzenije)
Poticati govorno-jezicni razvoj te predcitacke i predpisacke vjestine maleSnicama i pokretnim igrama
PodrZavati spontano molitveno izrazavanje

Otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

PodrZavati interakciju djece u zajedniCkim igrama i stvaranju pri¢a
Obogadivati djetetova iskustva i Siriti vidike

Razvijati kriticko mi$ljenje

Razvijati dje¢ju mastu i kreativnost

Bogacenje djeCjeg riecnika i govornih sposobnosti

Unapredivanje djetetove sposobnosti slusanja

Razvijanje empatije

YV V.V VYV V V V V V V V VYV VY

Oblikovanje stavova prema Zivotu, ljudima i Bogu



YV V.V V V V V V V

Poticanje cjelovitog razvoja

Izgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom

Usvajanje moralnih i humanih vrijednosti

Senzibilizacija za razlicitost

Razvoj komunikacijskih vjestina

Razvoj ljubavi prema knjizi

Poucavanje pravilima ponaSanja, razlikovanju dobra i zla
Razvoj samopoStovanja

Razvijati interes za hrvatsku kulturnu bastinu

Zadace u odnosu na odgoijitelje:

YV V.V V V V V YV V V V

Y VY

Kreirati sigurno okruzenje za kretanje, istrazivanje i izrazavanje

Osigurati uvjete za Citanje, pricanje (kuti¢ Citanja posebno ureden uz sukreaciju djece)

Pripremiti se za Citanje (ritual, pravilan odabir teksta, ritam, glasnoca, stanke u govoru)

Biti primjer djetetu: Cesto uzimati knjige, posebice Bibliju u ruke s rados¢u, koristiti ih u radu s djecom,
pokazivati oduSevljenje i radost pri Citanju

Potaknuti djecu na stvaranje vlastitih pri¢a

Ukljuciti djecu u Citanje, pripovijedanje, prepriCavanje

Ukljuciti djetetovu obitelj u Citanje kod kuce i u vrticu

Uvoditi dijete u svijet knjizevnosti, umjetnosti

Razgovarati o prici, dozivljajima, vrednotama

Organizacija razlicitih, zanimljivih aktivnosti i igara vezanih za knjigu i Citanje

Posjet knjiznici i upoznavanje s postupcima kao Sto su: u€lanjivanje, uvanje ¢lanske iskaznice,
trazenje odredene knjige, posudivanje, vra¢anje u propisanom period

Posjet samostanskoj ili zupnoj biblioteci

Pruziti dobar govorni model i slikovito se izraZavati

Organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e dijete biti u doticaju s maleSnicama i (tradicijskim)
pokretnim igrama

Pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj



Pomno pripremati prezentaciju dje¢jeg govornog stvaralastva i rezultata odgojno-obrazovnog
procesa

Suradivati s roditeljima i stru¢nim suradnicima u prevenciji i prepoznavanju govorno-jezi¢nih teskoca
Suradivati s ustanovama i stru¢njacima u cilju upoznavanja i Cuvanja hrvatske kulturne bastine
Gostovanje autora slikovnica, roditelja zainteresirane da procitaju priCu skupini ili u suradnji s djecom

i odgojiteljima istu izrade (radionica)

Zadace u odnosu na roditelje

YV V V VY

Y

Y V V V

>

Bogacenje emocionalne veze roditelja i djeteta Citanjem bajki, prica, biblijskih pripovijesti
Uvoditi roditelje u svijet bajki, pri¢a, odabranih biblijskih tekstova
Jacati suradnju vrtica i obitelji

Potaknuti roditelje na aktivno posudivanie slikovnica iz knjiznice (Eitanje kod kuce i u vrticu)

Osvjestavanie i informiranje roditelja o vaznosti i dobrobiti &itanja djetetu i s djetetom od najranije
dobi (na individualnim razgovorima, putem letaka, broSura, panoa, roditeljskin sastanaka,
radionica...)

Informirati roditelje na roditeljskim sastancima i radionicama o njihovoj ulozi u razvoju djecjeg govora
te povezanosti motorike i govora

Organizirati zajedniCke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju

Organizirati druZzenja, sveCanosti, izlozbe i prezentacije dje¢jeg stvaralastva

Ukljuciti roditelje u sakupljanje, biljezenje i izvodenje hrvatskih maleSnica i tradicijskih pokretnih igara
Upudivati roditelie na pravovremenu i dosliednu primjenu terapijskih postupaka po preporuci
struénjaka kod djece s govorno-jezi¢nim teSkocama

Ukljucivati roditelje u duhovne obnove i Citanje biblije po obiteljima

Posljednjih godina sve se viSe paznje stavlja na istraZivanja u vezi fizicke neaktivnosti. Istrazivanja ukazuju

na to da postoji jaka veza izmedu razine fizicke aktivnosti, zdravlja i kognitivnih funkcija djece odnosno da

fiziCka aktivnost pobolj$ava rad mozga i kognicije. ,Pokretom (hodanje, trcanjem, skakanjem, prevrtanjem,

penjanjem, valjanjem itd.) se razvija vecina vaznih struktura mozga, povezuju se funkcije pojedinih dijelova

mozga, stvaraju se novi nervni putevi, razvijaju se osnovne bioloSke funkcije i dijete se priprema za Zivot.”

(Baureis, Wagenmann, 2015, predgovor Rajovic).



U predskolskoj dobi je bitno u svakodnevnom radu koristiti elemente koji poticu mentalni razvoj djece, jer u
tom razdoblju razvija se preko 70% sinapsi, $to to Zivotno razdoblje Cini vjerojatno najvaznijim za formiranje
obrasca i okvira za djetetove kasnije sposobnosti. Konkretne vjezbe koje sprjeCavaju poremecaj
koncentracije i paznje na nacin da razvijaju koordinaciju pokreta i motorike obuhvacaju viezbe: rotacije,
ravnoteze, stopala, dinamicke akomodacije oka, fine motorike, govora (Rajovi¢, 2017). Te aktivnosti nisu
vezane samo za sobu dnevnog boravka. U vanjskom prostoru djeca rado sudjeluju u organiziranim tjelesnim

aktivnostima putem kojih jaCaju samopouzdanje, razvijaju spretnost, brzinu, snagu i preciznost.

,Pretierano gledanje televizije, igranje video igrica, nedostatak grafomotorickih aktivnosti te fizicka
neaktivnost ostecuju i smanjuju razvoj pojedinih bioloSkih potencijala.“ (Rajovi¢, 2017). Bitno je da odrasli
djecu ne sputavaju u njihovoj aktivnosti. Uloga odraslih je da djeci osiguraju pravila i okruzenje gdje se

mogucénost ozljede svodi na minimum.

Postoje mnoge znanstvene studije i spoznaje koje govore o povezanosti pokreta i govora. NaSe su ruke
neprestano aktivne i preko njih velikim dijelom komuniciramo sa svijetom. “Suodnos govora i pokreta moze
se uociti analizirajuci razvoj govora i motorike kod djece ito od prvih mjeseci Zivota. (Velicki,Katarin€ic¢, Stihovi

u pokretu)
Posebna zadaca

2. Organiziranje motorickih aktivnosti iigara s pokretom s ciljem poticanja i viezbanja dijelova

djecjeg mozga koji su odgovorni za ucenje, koncentraciju i govor
U odnosu na dijete:

= Poticati prirodne oblike kretanja i razvoj prostorne percepcije

= Poticati tjelesni i psihomotoricki razvoj (usavrSavanje i vieZbanje preciznosti pokreta te preciznosti u
baratanju predmetima, razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i kretanju, razvoj fine motorike,
razvoj psihomotorickih sposobnosti u slozenim vjestinama...),

= Poticati razvoj pozornosti i pamcenja i sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim situacijama,

= Zadovoljiti dje¢ju potrebu za kretanjem, zabavom, pripadanjem, moci i slobodom,

= Osnazivati djetetove jake snage i potencijale poticanjem izraZzavanja i aktivnog sudjelovanja u
individualnom i grupnom radu,

= Zadovoljavanje djeCje potrebe za upoznavanjem predmeta, sprava, njihovu namjenu, osobine,



= Pobudivati dje¢ju znatizelju na zajednicko istraZivanje (s odgojiteljima) i ucenje, zabavljajuci se i

uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima,

= Njegovati interakcije i uCenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rijeSavanje problema i sukoba, ¢ekanje

reda, ljubaznost) djece u zajednic¢kim radovima i projektima,
= |grama u pokretu, vanjskom i unutarnjem prostoru utjecati na razvoj djecjih osjeta

= Ritmickim pokretima u prostoru razvijati pamcenje za govor i za ritmi¢nost govora

U odnosu na odgojitelje:

= Zadovoljiti unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije motorickih aktivnosti,

= Poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom prostoru vjezbajuci ravnotezu,
preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim povrSinamaii sl.,

= Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na otvorenom),

= Unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku,

= Poticati roditelje na inicijativnost i ukljuCivanje u aktivnosti odgojno-obrazovnog rada skupine,

= Stvoriti okruZje koje stimulira djetetov govor i pokret kao osnovu istoga

= Poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace

U odnosu na roditelje:

= QOsvjestavati vaznost motorickih aktivnosti za djecu,
= Poticati individualne razgovore tijekom kojih ¢e se dati roditeljima uvid u fotografije, djecje radove,
anegdotske biljeSke

= Po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciliem evaluacije rada i suradnje



Tijekom cijele godine ostvaruju se prema zadanom planu znacajna zbivanja i slavija u naSem vrticu. Kao
katolicki djecji vrti¢, poseban naglasak stavljamo na blagdanska slavlja, koja obogacduju djecja iskustva i bude
doZivljaje kojima se potice vjera te njeguje kulturna bastina, obicaji i tradicija.

BLAGDANI | SLAVLJA VRIJEME DOGADANJA

Proslave djecjih imendana i rodendana tijlekom godine

Blagdan Male Gospe

Vinkovacke jeseni

Prvi dan jeseni rujan
Sv. Kuzma i Damjan zastitnici ljekarnika

Dan policije

X/ X/
LS X4

X/
£ X4

X/ X/
LS X4

Medunarodni dan mira

Medunarodni djecji dan — djecji tjedan

Mjesec hrvatske knjige

Dani jabuka

Proslava dana Druzbe sestara SMI

Stvaranje i stvoreni svijet — Dani kruha, dani
zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan zastite Zivotinja listopad
Pokrenite promjene — dan medusobnog pomaganja
Svjetski dan Stednje

Medunarodni dan Skolskih knjiznica

Svjetski dan poste

Svjetski dan hrane

Mijesec djeCje knjige

Dan gluhih

Dan kravata

Tjedan svemira

X/ *
LS X4

X3

S

X3

S

X/
L4

3

*¢

R/ R/
LS X4

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

R/
A X4

X3

S

X3

S

Kraljevstvo Bozje — blagdan Svih svetih
Dusni Dan

Tjedan sporta

Krist Kralj

Dan sjecanja na Vukovar

Svjetski dan izumitelja

Dan ljubaznosti

X/
L X4

X3

*¢

studeni

X3

*¢

X3

*¢

X/ X/
A X X4



X/
L X4

Medunarodni dan tolerancije

DoSasce ili advent

Sv. Barbara, Sv. Nikola, sv. Lucija

Bozi¢ — radost Isusova rodenja

Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama

Zima i zimske radosti

Rodendan sluge BoZjega Josipa Stadlera
Svjetski dan smijeha

Dan medunarodnog priznanja RH

Pokladna druzenja

Valentinovo

Svjetski dan bolesnika

Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)
Dan sigurnijeg interneta

Pepelnica, Korizma
Proljece

Svjetski dan meteorologije
Medunarodni dan kazalista
Sv. Josip — DAN OCEVA
Svjetski dan voda

Svjetski dan molitve

Cvjetnica

Ususret Uskrslome Isusu - Isus "svjetlo
svijeta", snaga vode u krstenju, Biblija
Otkrivanje tajne Zivota — Dobri Pastir
Dan planete Zemlje

Medunarodni dan plesa

Svjetski dan zdravija

Dan medijske pismenosti

prosinac

sijecanj

veljaca

ozujak

travanj

sviban;



X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
§ X4

X/
f X4

X/ X/
L XA X4

X/
o0

X/
o0

X/
o0

X/
o0

X3

*¢

R/
A X4

Praznik rada

Majcin dan

Tjedan Hrvatskog crvenog kriza
Medunarodni dan obitelji
Obiteljski dan u vrticu

Dan sporta

Hodocas¢e katolickih vrtica
Rimski dani u Vinkovcima
Europski dan parkova
Svjetski dan sunca
Zavr$na svecanost

Dan drzavnosti

Svjetski dan mora

Dan vrtova

Spomendan sv. Antuna Padovanskog
Svetkovina sv. Ivana Krstitelja
Svjetski dan ¢ovjekova okolisa

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Tijelovo

lipanj



5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

5.1. Stru¢no usavrSavanje unutar odgojno-obrazovne ustanove

Cilj struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika je kontinuirani profesionalni razvoj i razvoj vlastite

osobnosti. U postizanju ovog cilja pred odgojiteljem su slijedece zadace:

7

unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih

potreba djece

upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljvanje

za njihovu primjenu

razvijanje i jaCanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s

djecom i odraslima

razvijanje pozitivnih karakteristika vlasite osobnosti

unapredivanje timskog rada

usavrSavnje emocionalnih, intelektualnih i duhovnih dimenzija

usvajanje moralno-kulturnih vrijednosti

L[ L1 1 []

Sjednice odgojiteljskih
vijeca

STRUCNO Sastanci

USAVRSAVANJE e

struénih

U VRTICU aktiva

Sastanci timskog
planiranja i refleksija
(manje skupine)




5.2. Zajedni¢ko struéno usavrSavanje izvan odgojno-obrazovne ustanove

Mjesec

rujan

studeni

prosinac

veljaca

travanj

Strucéno usavrsavanje

Zadace GodiSnjeg plana i programa

Vaznost
vjerskog odgoja
i duhovne
Jesenska dimenzije u
katehetska Skola ) J
e . kurikulumu
Vjerski odgoj u .
. vrtica
kurikulumu Koje vriiednosti
urtica oje vrjiednosti
Zivimo
Radionice

Obicaji i tradicijske igre u adventu

Tradicijske
jezicne igre
Strucni skup za

odgojitelje Igre u pokretu u
katolickih vrtica unutarnjem i
Suodnos rijeci, vanjskom

pokreta i prostoru

duhovnosti
Sport i
duhovnost
Selektivni mutizam

Nositelji izlaganja

pedagoginja Brankica BlaZevi¢

Ton¢i Matuli¢

Vladimira Velicki
Odgojitelji u vjeri

Josipa Kralji¢

Jelena Vignjevi¢

Trpimir Petra¢

Domagoj MatoSevi¢

logopedi



5.3. Individualno stru¢no usavrSavanje

Individualno struéno usavr§avanje pod

Strucnu
literaturu |
casopise,

knjige 1 linkove
za odgojitelje |
roditelje

/

razumijeva

Razmjenu
iskustava
medu
suradnicima

/

Teme individualnog usavrSavanja djelatnika

a) Lutka i pricanje u jaslicama

o O O

e) Tradicijske jeziéne i pokretne

f)  Stvaranje pri¢a s diecom

)
)
) Biblijski tekstovi u funkciji govornog razvoja djeteta
)
)

Problemske slikovnice — poticaj na govor

Pokret i ples kao temelj cjelovitog razvoja

igre

Individualni
plan
usavrsavanja

/




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su prvi odgojitelji svoje djece, a obitelj je prva odgojno-obrazovna ustanova koja omogucuje djetetu
ispunjenje njegovih potreba: tjelesnih, moralnih, radnih, estetskih, intelektualnih, socijalnih i duhovnih. Dobrim
partnerskim odnosima izmedu ustanove ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja ostvaruju se uvjeti za
normalan razvoj djeteta. Partnerstvo zahtjeva povjerenje, otvorenost, toleranciju, objektivnost i sposobnost

razmjene informacija.

OBLICI RADA S RODITELJIMA POSLOVI | ZADACE

*¢ inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece
Individualni razgovori +¢ individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili
s roditeljima ¢lanom strucnog tima

+¢+ dnevne informacije o djeci

++ informativnog tipa

+» komunikacijskog tipa
Roditeljski sastanci +» predavackog tipa
+¢ druZenje djece i odraslih

s duhovne obnove i molitveni susreti

++ adaptacija nove djece
Ukljuéivanje roditelja u aktivnosti ¢ prezentacija roditeljskih zanimanja
odgojne skupine ¢+ sudjelovanje roditelja u organizaciji izleta

¢ hodocCaSce katolickih vrtica na Mariju Bistricu



¢ prezentacija djejeg izrazavanja

B o % donoSenje plana rada skupine

Kuti¢ za roditelje S -
+¢ ponuda biblijskih i knjizevno-umjetnickih te

duhovnih sadrzaja

+¢+ prenoSenje informacija 0 vaznim dogadajima
¢ prezentacija djeCjeg stvaralastva i izrazavanja
Web stranica
+¢+ ponuda biblijskih i duhovnih sadrzaja

++ ponuda stru¢nih pedagoskih sadrzaja



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Dobra suradnja s drustvenim ustanovama potrebna je za ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada i
poslovanje vrti¢a. Ona vodi k jaanju struéne kompetencije, obogacivanju i stiecanju novih spoznaja te

zastiti zdravlja.




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Iiast | razvoj djece |

" Rad strucnih
| Rad odgoijitelja | suradnika

Suradnja s

Partnerstvo s iski
1ers vanjskim

roditeljima | — | isntitucijama

Vrednovanje programa provest ¢e se kvantitativno i kvalitativno kroz zavr$ne upitnike. Svi sudionici bit
¢e osposobljeni za samoprocjenu kroz struéno usavrSavanje koje ¢e biti provedeno u vrtiéu. Zavréne

upitnike pripremit e strucni tim vrtica.



9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RANATELJICE | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1.GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE
ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA
Izrada prijedloga godisnjeg plana

» lzrada prijedloga Godidnjeg plana i programa 2023./2024.
» lzrada Kurikuluma Djecjeg vrtica Cvjetnjak

» lzrada plana i programa stru¢nog usavr$avanja djelatnika za pedago$ku godinu 2023./2024.
Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno-obrazovnog rada

Sudjelovanije u Povjerenstvu za prijem djece

Organizacija poslova vezanih za prijem djece (ugovori, intervjui)
Formiranje odgojno-obrazovnih skupina

Roditeljski sastanci

Raspored odgojnih djelatnika po skupinama

Organizacija vremena svih djelatnika

Organizacija rada u ljetnim mjesecima

YV V. V V VYV V V V

Izrada plana godisnjih odmora
Pracenje organizacije rada i poslovanja

» Pracenje organizacije rada vrtica
» Pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada
» Pracenije realizacije satnice odgojitelja i drugih djelatnika Vrtica

» PraCenje realizacije godisnjih zaduzenja
Kadrovski poslovi

» Utvrdivanje potreba za zapoSljavanjem
> DonoSenje odluka o zapoSljavanju djelatnika

» RjeSavanje aktualne problematike s odgojno-obrazovnim i drugim djelatnicima



ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE
Pracenje materijalnih uvjeta

Osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu financijskih kriterija
Izrada prioriteta nabava ovisnih o financijskom sredstvima

Izrada Plana nabave osnovnih sredstava

Izrada Plana tekuceg odrZavanja objekata i opreme u skladu s financijskim moguénostima

Izrada Plana nabave didaktikih sredstava, igracaka, slikovnica i strucne literature

VvV V V V VYV VY

OdrZavanje vanjskih prostora objekata
ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE
Senzibiliziranje odgojitelja i stalih djelatnika te prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djece

Pratiti i unapredivati tijek prilagodbe u suradnji s odgojiteljima
Postivanje potreba i prava djece

Uvid u odgojni rad

Pracenje dnevnih aktivnosti te njihovo prilagodavanje potrebama djece
Pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

Pracenje planiranja odgojnog rada djelatnika

YV V V V V V V

Vodenje i organiziranje roditeljskih sastanaka
Briga za oCuvanje zdravlja djece

» Pracenje aktivnosti koje utjeCu na zdravlje djece
» Suradnja s lije¢nicima

» Stvaranje materijalnih uvjeta za siguran boravak djece
Proslava blagdana, posjeti i sveCanosti

» Organizacija proslava blagdana, posjeta i sve€anosti
» Pracenje realizacije proslava blagdana, posjeta i sveCanosti
» lzrada upitnika za roditelje vezanih uz planiranje i organizaciju proslava blagdana, posjeta i

svedanosti



Pracenije realizacije vodenja pedagoske dokumentacije

» Uvid u ostvarenje odgojno-obrazovnih zadaca

» Uvid u pedagosku dokumentaciju

PARTNERSTVO RODITELJA | ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE

Unapredivanje partnerskih odnosa na svim razinama suradnje s roditeljima
Organiziranje problemskih roditeljskih sastanaka

Pruziti podrsku i pomo¢ roditeljima u cilju ja¢anja roditeljske kompetencije
Organiziranje individualnih razgovora

Ukljucivanije roditelja u neposredni odgojno-obrazovni rad

YV V. V V V V

Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem kuti¢a za roditelje, letaka, web stranice i

mobitela
STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru¢no usavr8avanje odgojno-obrazovnih djelatnika

» Pracenje struCne literature — redovita nabava nove struéne literature
» Ponuda struénog usavrSavanja izvan vrti¢a

» Valorizacija strunog usavrsavanja
Stru€no usavr$avanje ostalih djelatnika Vrtica

> Pracenje aktualnih tribina i strunih skupova

> Nabava literature
Osobno struéno usavrsavanje

» Pracenje struCne literature i periodike
» Pracenje i primjena zakona o poslovanju vrti¢a
» Sudjelovanje na struénim skupovima

» Sudjelovanje u radu tima ravnatelja katolickih vrti¢a



RAD UPRAVNOG VIJECA

» Sudjelovanje u pripremi sjednica i provodenju odluka

» Pravovremeno i to¢no informiranje djelatnika o radu upravnog vije¢a

9.2. GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica u djeCjem vrtiCu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa
struCnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u

ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u etiri podrucja:

v’ Zdravstvena zastita djece
v' Pracenje i unapredenije sanitarno - higijenskih uvjeta u djecjem vrticu
v' Pracenje i unapredenje prehrane djece

v" Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
Planirane zadace:
o prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog

djeteta prije upisa u djecji vrti¢

o provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

o vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djeCjem vrticu

o prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka iz
vrtica

o pracenje epidemioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zarazne bolesti

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

o suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

o nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane

o pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza antropometrijskog

mjerenja



Oblici realizacije

o procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

o identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

o upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrtiéu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

o redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

o preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i to:
pracenjem epidemioloSke situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskin mjera u slucaju
zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti

o pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem optimalnog
psihofizitkog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad vremenske prilike
dopustaju)

o poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba, maramice,
salvete, ponaSanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih sadrZaja ovisno o dobi

o pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djeje spoznaje o navikama
zdravog nacina Zivljenja — pravilna prehrana

o pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti

PRACENJE SANITARNO — HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU

o pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno - higijenskih uvjeta rada u
djeCjem vrticu

o ispunjavanje uvjeta smjestaja

o ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

o mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloSki nadzor nad zaraznim bolestima

o protuepidemijske mjere

o suradnja s higijensko-epidemioloskom sluzbom

o mijere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu

o odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

o osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene



o

o

pracenje sanitarno - zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni 0dgoj

PREHRANA DJECE

O

(@]

o

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vazecim prehrambenim standardima i normativima koji su
odredeni

prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije: da je
odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza,
dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani
djece

pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuci sve higijensko - sanitarne principe
zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava prema
pravilnoj prehrani

edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

ZDRAVSTVENI ODGOJ

U odnosu na dijete

o Zdravlje i higijena: prezentacija edukativne slikovnice

o Zubiibriga o njima: prezentacije edukativnih slikovnica, demonstracije pranja zubi

o Zdrava i nezdrava hrana: kontinuirana edukacija djece, prezentacije edukativnih slikovnica

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike Vrtica

o

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima izradom
informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima postupanja ili organizacijom
predavanja na teme: Hitna stanja

osiguranje pravilne prehrane

organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama



o provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu

o provodenje opcih protuepidemijskih mjera

o osiguranje higijensko - sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

U odnosu na roditelje

o

odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima tijekom
godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po zatrazenim temama:
po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

zdravstveni kartoni djece u djeCjem vrticu
evidencija antropometrijskih mjerenja

evidenciju ozljeda vodit ¢e odgoijitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

STRUCNO USAVRSAVNJE

@)

zakonski obvezna struCna predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i
medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,

seminari,

simpoziji

pracenje strucne literature.



